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اولویا وایلد
(بازیگر)

مایکل جردن
(بازیکن بسکتبال)

کلینت ایستوود
(بازیگر)

دنل کریگ
(بازیگر)

میلا ووچ
(بازیگر خواننده)

ام کروز
(بازیگر)

آریا اسارک
(سریال بازی اجوتخت)

ایندیانا جونز
(فیلم ایندیانا جونز)
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جک باور
(سریال ۲۴)

جیمز باند
(فیلمهای جیمز باند)

جسیکا جونز
(سریال جسیکا جونز)

هاوکآی
(فیلم انقامجویان)

شوگا (من ونگی)
(رر ترانهسرای یتیاس)
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رک و صرح:
افراد ان نوع شخصیت بهراحتی احساسات و نظرات خود را با صراحت و بدون پنهان کردن چزی ابراز یکنند.

صادق:
از صداقت برخوردار هسند و به دیگران حقیقت را واضح اعلام یکنند.

اهل عمل:
ترجح یدهند به عمل بردازند ا به گفگوها و کلام مشغول شوند.

توانای مکانیکی برجسه:
مهارتهای فنی و کنیکی خوی دارند و در کار با ابزارها و دسگاهها ماهر هسند.

تحلیلگر:
قابلیت تجزیهوتحلل موضوعات مخلف را دارند و بهصورت منطقی به بررسی مسائل آن یردازند.

عدم لفق یشفرضهای شخصی:
در تحلل مسائل، به برداشت شخصی کمتری رداخه و ازنقطهنظر عینی و منطقی استفاده یکنند.

تصمیمگری منطقی:
در تصمیمگریها از منطق و دلال منطق بر واقعیت استفاده یکنند و در توضح دادن تصمیمهای خود توانمند هسند.

انعطافپذر:
توانای سازگاری با تغرات و شرایط مخلف را دارند و قادر به تطبق با موقعیتهای جدید هسند.

کنجکاو و رسشگر:
افراد ISTP علاقه زیادی به کشف و رسش دارند و در موارد جدید و ناشناخه تمال به جستجو دارند.

واقعگرا:
به واقعیتها و حقاق اهمیت یدهند و از مطالب آموزشی یا اطلاعات مشخص استفاده یکنند.
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ساکت و مرموز:
به گوشهگری و مشاهده عادت دارند، اما در مواقع مشکل و ر چالش بهسرعت به عمل یردازند.

مسقل:
تصمیمگریهایشان بر اساس اراده و انگزههای شخصیشان انجام یشود و به تحمل کردن انتظارات دیگران پایبند نیسند.

علاقهمند به ورزش و فعالیتهای اجتماعی:
از فعالیتهای ورزشی و شرکت در جمعیتها و فعالیتهای اجتماعی لذت یبرند.

عملگرا و دوستدار ریسک:
به چالشها روی یآورند و از ریسک برای به دست آوردن راهحلهای جدید و بهتر استفاده یکنند.
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نقاط ضعف شخصیتی
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قضاوتهای شخصی و نگهداشتن موارد مهم:
ISTPها به دلل داشتن نگرشها و دیدگاههای خود، حتی مسائل مهم را فقط ازنظر شخصی خودشان بررسی کنند. ان باعث

یشود که بخشهای از زندگیشان را برای خود نگهدارند و به دیگران نشان ندهند.

عدم انقال احساسات و نگرانیها:
آنها مشکلدارند ا احساسات، واکنشها و نگرانیهای خود را با دیگران به اشتراک بگذارند. ازنظر آنها، ان کار ضرورتی ندارد و نیازی

به انقال ان اطلاعات نیست.

نیاز دیگران به آگاهی:
ISTPها باید درک کنند که افراد دیگر نز تمال دارند به اطلاعات در مورد زندگیشان دست یدا کنند و بدانند که در ذهن و دیدگاه

آنها چه اتفاقی یافتد.

واقعبینی بیشازحد:
ان افراد بهاندازهای واقعبن هسند که توانای داشه باشند ا در هر زمینهای لاشهای خود را به حداقل برسانند.

آزادیخواهی و تدارک نمودن:
به دلل علاقه زیاد به آزادی، آنها بهطور غرمعمول بیشازحد لازم تدارک نیبینند. ان یتواند به ناهماهنگی و یتوجی به

جزئیات منجر شود.

نیاز به برنامهرزی دقق:
برنامهرزی دقق با جزئیات یتواند به آنها کمک کند که از یتفاوتی خود فاصله بگرند و به جزئیات کارها توجه کنند، ا از

Typetipگمراهی و مشکلات یمورد دوری کنند.
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کم صحبتی و اجتماعی بودن:
ان افراد بهاندازه کمتری به تعاملات اجتماعی نیاز دارند. آنها بیشتر ارتباطات را از طرق انجام کارها و عملکردشان برقرار یکنند.

اقدامات:
ان افراد عشق و توجه خود را نه از طرق صحبتها بلکه از طرق کمک به دیگران و نمایش لطف و حل مشکلات آنها نشان

یدهند.

مقاومت در برابر وظایف:
آنها ممکن است مخالفت یا مقاومتی در برابر الزامات، وظایف یا تعهدات نشان دهند و بر تعداد زیادی از الزامات خود ترجح

یدهند.

ترجح دادن تعامل با افراد مشابه:
ان افراد اغلب تمال دارند وقت خود را با افرادی بگذرانند که سلیقهها و علاق مشابی دارند. همچنن به دیگران ان امکان را

یدهند ا بهصورت آزاد تحت أثر و خواسههای خود عمل کنند.

صمیمیت با افراد مهم:
ان افراد معمولاً در ارتباط با افرادی که برایشان اهمیت دارند، صمیی و وفادار هسند.

یشبینیناپذر بودن:
ان افراد ممکن است به نظر، قابل یشبینی نبودن و ناخوشایند بودن بیایند، زرا رفارها و واکنشهایشان قابل یشبینی نیست.

دشواری در مهارتهای میان فردی:
ان افراد ممکن است در برقراری ارتباطهای میان فردی به مشکلاتی برخورد کنند و مهارتهای ارتباطی برایشان در برخی مواقع

چالشبرانگز باشد.

تمال به انقاد و توجه به واقعیتها:
آنها به دلل تمرکز بر منطق و واقعیتها، ممکن است به افرادی که انقاد یکنند و به کسانی که بر اساس منطق عمل یکنند،

تبدل شوند.
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در محل کار
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 ان افراد به واقعیتهای قابللمس و مشاهده شونده در محیط خود اهمیت یدهند.

 به زمانبندی و برنامهرزی احترام یگذارند. روی موضوعات یاهمیت وقت لف نیکنند.

 ابهام و نامشخص بودن را نیپسندند. صبر گوش دادن به جزئیات یربط را ندارند.

 دوست دارند مسائل را با ساماندهی و بر اساس قوانن و ضوابط حل کنند.

 تمال دارند از قوانن و مقررات سازمانی عبور کرده و به هدف خود برسند.

 فکر یکنند که سلطه و سلسلهمراتب در سازمانهای کاری ضروری نیسند و با آنها مخالفت یکنند.

 از رهبری یا پذرفتن رهبری لذت نیبرند.

 ترجح یدهند کبهک کار کنند، مگر اینکه همکار یا همتییشان فردی باشد که توانایهای بالاتر از خودشان داشه
باشد.

 ترجح یدهند در شرایط بحران آرام باشند.

 مهارت استفاده از ابزار را دارند.

 درزمینۀهای علاقهمندی خود، به جزئیات توجه یکنند. یتوانند بهسرعت از دادههای عددی بهصورت منطقی استفاده کنند.

 اگر کارشان چالشبرانگز نباشد، خسه و یحوصله یشوند.
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 دارای قابلیت مشاهده نکات زیاد و حافظه قوی هسند.

 توانای حفظ خونسردی در شرایط سخت را دارند.

 بهتر یتوانند با وظایف مشخص کار کنند.

 دارای مهارت بالای کار کردن با دست و محصولات هسند.

 توانای کار کنفره یا در کنار دیگر افراد مهم را دارند.

 توانای ساماندهی به دادههای اطلاعاتی را دارند.

 دارای انعطافپذری خوی هسند.

 به واقعیات توجه یکنند و در کارهای خود عقل و منطق را به کار یبرند.

 توانای استفاده صحح از امکانات موجود را دارند.

Typetip از ریسک کردن نیترسند.

.ir



ISTP
زبردست

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 16 از 25 ایپتیپ

نقاط ضعف كاری

Typetip
.ir



ISTP
زبردست

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 17 از 25 ایپتیپ

 ان افراد دید آیندهنگر ندارند و فرصتها را شناسای نیکنند.

 ان افراد در انتخاب بهترن گزینه در برخی موارد را ندارند.

 ان افراد رغبت به رعایت مقررات و قوانن سخت را ندارند.

 ان افراد سرخوردگی و خسگی زودرس دارند.

 ان افراد علاقهای به سازماندهی و برنامهرزی از یش ندارند.

 ان افراد رغبت به نظریهها و مفاهیم یچیده و انزاعی ندارند.

 ان افراد توجه به احساسات دیگران نیکنند.

 ان افراد علاقهمند به ارتباطات شفاهی هسند.

 ان افراد در انجام بهموقع کارها مشکل دارند.
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رضایت شغلی
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 منابع مخلف را یدا کنند و به بهترن شکل ممکن از آنها بهره گرند.

 مهارتهای جدید را یاد گرند و در آنها تبحر یدا کنند و از آنها استفاده کنند.

 از دانش و فنآوری جهان استفاده کنند و با آن مشکلات دیگران را حل کنند.

 کار شفاف و روشن داشه باشند و با محصولات حقیقی و واقعی در تماس باشند.

 کار سرگرمکننده و رجنبوجوش داشه باشند و فرصت آن را داشه باشند که در طبیعت حضور یدا کنند.

 در محیطی کار کنند که قوانن زیاد و محدودکننده نداشه باشد.

 بهصورت مسقل عمل کنند و نظارت و سررستی دیگران را نپذرند.

 فرصت کافی داشه باشند که به علاق و سرگریهای خود بردازند.

 کار لذتبخش و چالشبرانگز داشه باشند و کار کراری و خسهکننده نکنند.
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مشاغل مناسب
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مشاغل گروه کنولوژی :
ISTPها اغلب به رشههای فنی علاقهمندند، زرا برای آنها مهم است که اشیاء چگونه و چرا کار یکنند. ان اشخاص در رشههای
مکانیکی خوب یشرفت دارند. زرا قدرت مشاهده خوی دارند و به جزئیات و واقعیتها هم توجه دارند. ISTPها از اینکه با

دستهای خود کار کنند، لذت یبرند و وقتی با واقعیتها برخورد داشه باشند، از تحللهای منطقی بهخوی استفاده ینمایند.
مهندس برق   مهندس مکانیک   مهندس کاموتر   برنامهنویس   تحلیلگر و طراح نرمافزار   متخصص شبکه   مهندس ایمنی  

زمنشناس  

مشاغل گروه خدمات بهداشتی :
زمینه مراقبتهای بهداشتی و سلامتی بخصوص موردتوجه ISTPهاست، زرا ان اشخاص به ماهیت فنی امور توجه دارند.

کنسن ااق عمل   کنسن رادولوژی   زشک اورژانس   دستیار داندانزشک   فزولوژی ست ورزشی  

مشاغل گروه تجارت و امور مالی :
ISTPها با اعداد رابطه خوی دارند و یتوانند از مشاغل مالی و تجارتی لذت ببرند. محیط کار برای ان اشخاص بسیار مهم است و

ISTPها دوست دارند که بهطور مسقل کار کنند.
مهندس مکانیک   مهندس کشاورزی   کارشناس بیمه   اقتصاددان   رئیس بانک  

مشاغل گروه تجارت و صناعدستی :
ISTPها کارهای دستی را دوست دارند. آنان مشاغل حقیقی و منسجم را ترجح یدهند ازجمله رشههای موردعلاقه ان تیپ

شخصیتی مری ورزش است.
مری ورزش   مسئول تعمر کاموتر   مکانیک هوایما   افسر ارتش   کشاورز   نجار   جنگلبان   فیلمبردار   ناخدای کشتی   مهندس

راهآهن   خلبان   مدرس رواز   مهندس رواز   مسئول مراقبت از رواز   بازرس جنای   مأمور بیمه   جواهرساز   اسلحهساز  

مشاغل گروه خدمات :
پلیس

Typetipکارآگاه   افسر ارتش   پلیس مخفی   متخصص جنای   آتشنشان   نقشهبردار   عکاس   خلبان   مری ورزش دبرسان و دانشگاه  
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اوقات فراغت
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 ISTPها عاشق فعالیتهای رخطر و هیجانانگز مانند مسابقات اسبدوانی، پاراگلایدینگ، صخرهنوردی، اسکی یا
موجسواری هسند.

 بسیاری از آنها از فعالیتهای رقابتی خوشحال یشوند.

 از احساس کسالت و خسگی ناراحت یشوند.

 آنها دوست ندارند که بدون توجه محیطی را ترک کنند، همچنن دوست دارند که محیط را بهشدت تمز و مرتب کنند.
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 در کارهای خود، فقط به ناج فوری توجه نکنند، بلکه به اهداف بلندمدت خود و دیگران هم ارزش قائل شوند.

 در تعامل با دیگران، سعی کنند به دیدگاههای مخلف احترام بگذارند و از آنها بهعنوان فرصتهای یادگری استفاده کنند.

 بپذرند که هر فرد روش خاص خود را برای سازماندهی به زندگی دارد و از تفکر سیاهوسفید خودداری کنند.

 قبل از انکه با دیگران مخالفت کنند، به نقاط مشترکی که با آنها دارند، اشاره کنند.

 بهجای انکه فقط نقصهای دیگران را ببینند و بگویند، به خصوصیات مثبت آنها هم توجه کنند و آنها را تشوق و تمجید
کنند.

 گاهی حرفهای محبتآمز و صمیی بزنند. نشان دهند که دیگران برای آنها اهمیت دارند.

 برای روابط مهم خود، وقت لازم را صرف کنند.

 بیاموزند که احساسات خود را با دیگران به اشتراک بگذارند. در ارتباط با دیگران، بهتر و صادقتر باشند. نظرات خود را با لحن
روشنتری بیان کنند.

 به قابلیتهای خود یعنی منطقی بودن، خلاق بودن، عملگرا بودن، مسقل بودن، ماجراجو بودن، عینی بودن، واقعگرایانه
بودن و رانرژی بودن، توجه داشه باشند و از آنها استفاده کنند.

Typetip راز موفقیت ISTP ان است که با دیگران ارتباط برقرار کنند، به احساسات آنها توجه کنند و به تعهدات خود عمل کنند.
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