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شخصیت های معروف
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استینگ
(خواننده)

دنزل واشینگتن
(بازیگر کارگردان)

آنگلا مرکل
(سیاستمدار)

ناالی ورتمن
(بازیگر)

آنتونی هاپکینز
(بازیگر)

جرج واشنگتن
(اولن رئیسجمهور آمریکا )

کاندولزا رایس
(سیاستمدار)

جرج بوش
(سیاستمدار)
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ادارد اسارک
(سریال بازی اجوتخت)

هرماینی گرنجر
(سریال هری پاتر)

تورن سر بلوط
(سریال ارباب حلقهها)

اسنیس براتون
(سریال بازی اجوتخت)
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وژگهای شخصیتی
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ثبات و پایبندی:
افراد ISTJ باثبات و پایبندی بسیاری به تعهدات خود یمانند و در انجام وظایفشان لاش یکنند که مطاق تعهداتشان باشند.

حرف در حکم:
برای آنها حرف زدن به معنای تعهد است و وقتی حرفی یزنند، بسیار جدی به آن پایبندند.

واقعبینی و واقعیت ردازی:
ان افراد به واقعیتها و حقاق توجه بسیاری یکنند و بر مبنای آنها تصمیمگری یکنند.

دقت و انضباط:
آنها بهدقت و انضباط در انجام کارها بسیار اهمیت یدهند و توانای بالای در تمرکز و تمام کردن وظایف دارند.

منظم بودن و سازماندهی:
افراد ISTJ به منظم بودن و سازماندهی اهمیت یدهند و در همهچز از کارها ا زندگیشان سعی یکنند ترتیب و نظم داشه

باشند.

وظیفهمندی و پشکار:
آنها به انجام وظایف و تعهدات خود با پشکار و وظیفهمندی رداخه و از دقت و نظم در ان مسر استفاده یکنند.

منطقی و تحلیلی:
در تصمیمگریها، از منطق و تحلل بیشتری استفاده یکنند و تصمیمهایشان بر اساس ان دانش و اطلاعات بهدستآمده اتخاذ

یشود.

محاط و سنتی:
ان افراد به سنتها و ساخارهای قدیی ارزش قائلاند و در تصمیمگریها اغلب از تجربیات گذشه استفاده یکنند.

رعایت اصول و قوانن:
اهمیت بالای به رعایت اصول، قوانن، و مقررات دارند و در صورت نقض ان موارد، با شدت و بهندی واکنش نشان یدهند.

آرامش در بحران:
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حتی در شرایط بحرانی، ان افراد ظاهراً آرام یمانند و توانای کنترل واکنشهای خود را دارند.
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نقاط ضعف شخصیتی
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تمال به جزئیات:
افراد ISTJ بهطور طبیعی به جزئیات کوچک یردازند و ان یتواند باعث أخر در تصمیمگریها شود.

اصرار در تصمیمگری:
بعدازاینکه به یک تصمیم رسیدند، بهسختی مال به تغر آن هسند و ان یتواند منجر به مشکلات شود مخصوصاً در مواقعی

که نیاز به تغر دارد.

شکاکیت در قبول دیدگاههای جدید:
ISTJها ترجح یدهند دیدگاههای قدیی را حفظ کنند و ممکن است بهسختی نسبت به ایدههای جدید و عملی سازی آنها

پذرش نشان دهند.

تمرکز بر هدفهای کلی:
برای موفقیت بهتر، نیاز دارند به هدفهای کلی و بزرگتر زر نظر قرار بگرند و از مسائل جزئی کوچک دوری کنند.

نیاز به کشف راهحلهای جدید:
باید به دنبال راهحلهای جدید و ازهای باشند و به نقاط نادیده گرفه توجه کنند.

پذرش تغر:
با جمعآوری اطلاعات بیشتر و بررسی آینده، یتوانند بهتر به شرایط جدید و تغرات آن واکنش نشان دهند.

درک نیازهای دیگران:
ممکن است در درک نیازها و دیدگاههای مخلف دیگران دچار مشکل شوند، بهوژه اگر با باورهای خود در تضاد باشد.

کمبود ابراز احساسات:
ازآنجایکه احساساتشان بهندرت آشکار یشود، ممکن است بهعنوان افراد سرد و یاحساس تشخیص داده شوند.

اعتراف به تشکر و سپاسگزاری:
برای آنها ممکن است سخت باشد نسبت به اطرافیان، تشکر و سپاسگزاری نمایند.

انتظار تطاق افکار:
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به دلل منطقی بودن، انتظار دارند دیگران هم از ان نظر منطقی عمل کنند و در مواقعی ممکن است نظرات خود را به دیگران
تحمل کنند.

مل به تطبق با دیگران:
ممکن است لاش کنند ا با دیگران تطبق یابند و ا حدی نقاط ضعف خود را پنهان کنند.

پذرش نقد و نظرات مخلف:
با پذرش و ارزیای نظرات متفاوت دیگران، یتوانند به تصمیمات و راهحلهای بهتر دست یدا کنند.
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روابط با دیگران
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وفاداری و پایبندی:
ان افراد بهشدت به تعهدات خود پایبند هسند و درزمینۀ همسری خود پایبند هسند و ا آخرن لحظه وفاداری به او را حفظ

یکنند. حرفشان قول است و همیشه لاش یکنند که تعهدات را به عمل بوندانند.

عشق و احترام عملی:
عشق و محبتشان به همسر واقعی و قابللمس است. با اعمال و رفارهایشان به همسر نشان یدهند که چقدر او را دوست دارند

و ارزشش را یشناسند.

مطمئن و قابلاکا:
افرادی که ان وژگیها را دارند، بهعنوان همسران قابلاعتماد لقی یشوند. در هر شرایطی یتوان به آنها کیه کرد و همیشه در

کنار آنها خواهند بود.

صمیمیت با چالشها:
ان افراد ممکن است در ابراز احساسات صمیی خود مشکل داشه باشند، اما ان امر از نظریه به عمل تبدل یشود و عشق

عمقتری در پشت ان محدودیتها وجود دارد.

مهارتهای اجتماعی و معاشرتی:
ان افراد مهارتهای در برقراری ارتباطهای اجتماعی دارند و بهراحتی با افراد دیگر ارتباط برقرار یکنند.

متواضع و فروتن:
آنها به دیگران اهمیت یدهند. ان وژگی نشان از فرهنگ تواضع و احترام به دیگران دارد.

عملگرای:
ان افراد بهطور فعال به کارها و تعهدات خود یردازند و به هدفگرای و عمل بهجای صرف گفگو اهمیت یدهند.

مقاومت در برابر تغر:
آنها تغرات را بهراحتی نپذرفه و به اصول و عقاید خود پایبندند.

دشواری در درک نیازهای مخلف:
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ان افراد ممکن است به دلل تمرکز بر اصول و وظایف، بهدرستی به نیازهای احساسی و روانی خود و دیگران توجه نکنند.

انقادپذری:
آنها توانای دارند که به انقادات و نقدها با آگاهی و تعقل واکنش نشان دهند و از آنها برای رشد خود استفاده کنند.

اقتصادی بودن:
ان افراد ولی که با لاش کسب کردهاند را بهطور غرضروری و در مسئله رز هدر نیدهند و با دقت و مدریت خوی آن را استفاده

کنند.
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در محل کار
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 دارای حافظه قوی هسند. به یاد داشتن واقعیتها و حقاق اهمیت زیادی یدهند.

 سعی یکنند کارها را با دقت و بدون خطا انجام دهند.

 به جزئیات زیادی توجه دارند. کارکنانی متعهد و وفادار هسند.

 با اعداد، حقاق، واقعیتها و ماشنها بهخوی کار یکنند.

 دوست دارند بهنهای فعالیت کنند. از ریشان شدن تمرکزشان ناراحت یشوند.

 دوست دارند قوانن رعایت شود و کسانی را که از ان قاعده رهز یکنند را تحمل نیکنند.

 نسبت به کارها قابلتحمل هسند، اما نیتوانند از افراد تحمل کنند.

 دوست دارند که سخگر و بدون تغر باشند.

 از شغلهای که ظاهر، لباس و محیط اطراف برایشان مهم نیست، دوری یکنند.

 از ینظی، سستی و نابسامانی خشمگن یشوند.

Typetip با کار سخت و گرفتن مدرک تخصصی و با احترام گذاشتن به سازمان یشرفت یکنند.
.ir



ISTJ
بازرس

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 16 از 28 ایپتیپ

نقاط قوت كاری
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 به واقعیات و جزئیات توجه یکنند و از آنها روی یکنند.

 کارهای خود را با دقت و بهموقع انجام یدهند.

 قوانن و مقررات را رعایت یکنند و برای اجرای آنها آماده هسند.

 دارای توانای سازماندهی قوی هسند و از آن بهره یبرند.

 توانای کار فردی را دارند و به آن علاقه دارند.

 به ساخارهای سنتی اعقاددارند و در آنها فعال هسند.

 مسئولیت خود را قبول یکنند و به آن عمل یکنند.

 اخلاق کاری خود را بالا نگه یدارند و به آن پایبند هسند.

 برای رسیدن به اهداف خود لاش جدی یکنند.

Typetip دیدگاههای واقعبینانه دارند و از آن استفاده یکنند.
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نقاط ضعف كاری
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 ان افراد بازبینی و تجدیدنظر در روشها و فرآیندها نیکنند.

 ان افراد توجه به اثر کارها و تصمیمات روی دیگران ندارند.

 ان افراد دید جامع و کلان ندارند.

 ان افراد انعطافپذری کافی ندارند.

 ان افراد توجه به نیازهای آینده نیکنند.

 ان افراد تحمل فرآیندهای طولانی و یچیده را ندارند.

 ان افراد رغبت به قبول روشها و ایدههای جدید را ندارند.

 ان افراد ریسکپذری بسیار کم دارند.
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رضایت شغلی
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 به دنبال یک فعالیت فنی که بتوانند از توانایهای خود بهره ببرند و یک محصول یا خدمت واقعی را با استفاده از روشهای
اساندارد ارائه دهند باشند.

 مسقل عمل کنند و در محیطی ابت و سنتی کار کنند و از ریسکهای غرضروری اجناب کنند.

 هدفهای صرح و عینی را دنبال کنند. ساخار سازمانی روشن و تعریفشده داشه باشند و فرصت کافی برای آمادگی خود
بیابند.

 مسؤولیتهای بالاتر را قبول کنند و تجربههای خود را در محل کار به ارزش تبدل کنند. به هدفهای تعنشده خود برسند
و ناج لازم را در اختیار داشه باشند.
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مشاغل مناسب

Typetip
.ir



ISTJ
بازرس

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 23 از 28 ایپتیپ

مشاغل گروه تجارت و بازرگانی :
ISTJها اغلب از کارهای تجارتی و بازرگانی اسقبال یکنند و در ردههای مدریتی یدرخشند. آنان کار در شرایط باثبات و ساخاریافه
را دوست دارند و کارهای را دوست دارند که ناج ملموس داشه باشند. در نگهداری حساب هزینهها و درآمدها از تبحر فراوان
برخوردارند و اجازه نیدهند اشتباهی صورت گرد یا موردی از قلم بیفتد. آنها بهعنوان یک مدر، خط و مشی انجام امور را مشخص

یسازند.
حسابدار   حسابرس   مدر یا سررست   متخصص بیمه   متخصص آمار  

مشاغل گروه فروش و خدمات :
ISTJها از مشاغلی که به حفاظت از مردم مربوط هسند، اسقبال یکنند. آنان به محیطهای کاری سازمانیافه و با ساخار علاقه
دارند. از حافظه خوی برخوردارند و از اطلاعات گذشه خود برای حل مسائل جاری استفاده یکنند. آنها از انجام کارهای که در آن

تجربهدارند لذت یبرند.
کارآگاه   افسر پلیس   بازرس   خلبان هوایما   ناخدای کشتی   مهندس رواز   مأمور مراقبت رواز   مأمور ناظر   مهندس ایمنی و

بهداشت صنعتی   سازنده وسال و ادوات موسیقی  

مشاغل گروه مالی :
کار در امور مالی اغلب ایجاب یکند که شخص بتواند بهنهای کار کند، ارقام و آمار لازم را جمعآوری نموده و محاسبات دقق انجام
دهد. ISTJها با عدد و رقم رابطه خوی دارند. آنان جزئیات و حقاق را به خاطر یسپارند، بهراحتی حواسشان رت نیشود و با تمام

وجود سعی دارند که کارشان را به طرزی عالی انجام دهند.
واسطه اوراق بهادار   مأمور مالیات   بازرس بانک   تحلیلگر مالی   خزانهدار، مدر ارشد مالی  

مشاغل گروه آموزش :
مشاغل آموزشی اغلب با اسقبال ISTJها مواجه یشود، بهخصوص اگر در بخشهای مدریتی و مسائل فنی باشد.

معلم   مدر مدرسه   کابدار   مسئول بایگانی  

مشاغل گروه حقوقی :
ازآنجایکه ان مشاغل نیاز بهدقت زیاد دارد، موردعلاقه ISTJها یباشد.

حقوقدان   قاضی دادگاه   متخصص جنای  

مشاغل گروه فنی و کنولوژی :
ان مشاغل به ISTJها امکان یدهد که از مهارتهای فنی خود استفاده نمایند و با وسایلی سروکار داشه باشند که نیازمند زمان و

دقت فراوان است.
متخصص برق   مهندس مکانیک   مهندس کاموتر   نویسنده فنی   مکانیک هوایما   مکانیک خودرو   برنامهنویس کاموتر  

کارشناس سختافزار   تحلیلگر و طراح نرمافزار   زمنشناس   هواشناس   تعمرکننده لوازم الکترونیک  
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مشاغل گروه زشکی و مراقبتهای بهداشتی :
ISTJها اغلب مشاغل زشکی را دوست دارند، بخصوص مشاغلی که در ساخار سنتی بیمارسانها وجود دارد. آنان به بیماران و
نیازهای آنها توجه خاص مبذول یدارند، خوب گوش یدهند و توصیههای حسابشده یکنند. ISTJها درزمینۀهای مدریت امور
بهداشتی و سلامتی مهارت زیاد دارند. ان تیپ شخصیتی لاش دارد ا به مسؤولیتهای خود عمل کند. آنها از محیطهای کاری

منظم اسقبال یکنند و بخصوص از جنبههای فنی دندانزشکی و داروسازی لذت یبرند.
دندانزشک   دامزشک   جراح   داروساز   رئیس بخش رساری   کارشناس آزمایشگاه   بینایسنج   متخصص شنوایسنجی  

کارشناس مدارک زشکی  
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اوقات فراغت
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 ISTJها بهسختی یتوانند آرامش و راحتی را یدا کنند.

 آنها فکر یکنند کارهای لذتبخش، مفید و سودآور نیسند.

 آنها دوست دارند اوقات خود را به کاری مفید اختصاص دهند که درآمدزای هم داشه باشد. ملاً کار با یک کاموتر برای
آنها جذاب است.

 آنان از بودن در طبیعت خوشحال یشوند و به جزئیات محیط اطراف خود توجه دارند.

 سادگی را یپسندند و غذاها و سرگریهای را موردتوجه قرار یدهند که اقتصادی و غر تجملی باشند.
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 در تعامل با دیگران، سعی کنند به دیدگاههای آنها احترام بگذارند و جهان را از چشم آنها ببینند.

 حداقل یکبار در هفه، عشق و محبت خود را با کلام نشان دهند.

 از خود بپذرند که همیشه روش صحح و یکا برای انجام کارها وجود ندارد و از خودسری و افراطی بودن خودداری کنند.

 از بحثهای که فقط یکطرف را برنده و یکطرف را بازنده یکند، دوری کنند.

 گاهی به خود اجازه دهند کارهای جالب و شادابانِ ای را بدون برنامهرزی قبلی انجام دهند. و گاهی تن به نبلی بدهند.

 بیشتر شوخی کنند.

 به احساسات خود و دیگران اهمیت بیشتری بدهند.

 به نیازها و حالات دیگران توجه کنند.

 از دیگران بابت کارهایشان قدردان باشند. حتی از کارهای کوچک آنها سپاسگزار باشند.

 وقت خود را صرف استراحت و تفرح کنند. همچنن از مرخصیهای خود استفاده کنند.

 از توانایهای خود یعنی منطقی، مسقلی، قابلاعتماد، وظیفهشناس، منظم، دقق، سختکوش و فروتن بودن، قدرشناس
باشند.

 راز موفقیت ISTJ ان است که تغرات را پذرفه و در نظر گرند، به أثر کار خود روی دیگران فکر کنند و به تغرات
خوشآمد بگویند.
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