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ویلیام شکسر
(شاعر نمایشنامهنویس)

جانی دپ
(بازیگر)

فرودو بگینز
(سریال ارباب حلقهها)

آرون
(سریال ارباب حلقهها)

املی ولن
(فیلم املی)

جولیا رابرتس
(بازیگر)

ام هیدلستون
(بازیگر)

آلیشا کز
(خواننده)
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ویلیام وردزورث
(شاعر)

جی الکن
(شاعر مؤلف ارباب حلقهها)

آن شرلی
(آن شرلی با موهای قرمز)

فاکس مولدر
(سریال روندههای ایکس)

وی (کیم ه هونگ)
(خواننده ترانهسرای یتیاس)
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وژگهای شخصیتی
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اهمیت ارزش شخصی:
برای شخصیتهای INFP، تطاق باارزشها و ایده آلهای شخصیشان از همهچز مهمتر است.

حساس و آرمانگرا:
ان افراد احساساتی هسند و به اهداف و آرمانهای خود اعقاددارند و آنها را بهشدت تعقیب یکنند.

همدل و وفادار:
آنها به دیگران مهربانی و همدلی نشان یدهند و به ارتباطاتشان وفادارند.

ایده آل گرا و خلاق:
دارای ایدهها و خیالات فراوانی هسند و بهراحتی بهسوی احتمالات جدید یروند.

متعهد به ارزشها و ایده آلها:
ارزشها و ایده آلهایشان آنها را بهشدت تحت أثر قرار یدهند و به آنها پایبند هسند.

مهربان و حساس به عواطف دیگران:
به احساسات و عواطف دیگران حساسیت دارند و از تعارضات و اخلافات رهز یکنند.

علاقه به انعطاف و تطاق:
در مسائل روزمره، انعطافپذری و تطاق بالای دارند و به شکیبای و صبر روی یآورند.

ترجح ارتباط نوشاری به کلای:
اغلب ترجح یدهند احساسات و افکار خود را از طرق نوشار بیان کنند ا به طرق مکالمه.

صمیی و دوسانه با افراد همفکر:
با افرادی که ارزشها و ایده آلهایشان را درک یکنند، رابطه صمیی و گریدارند.

تمال به زندگی درونی و عمق:
زندگی درونی قدرتمند دارند و داشتن احساساتشان باعث یشود که گاهی دشوار باشد بهدرستی درکشان کرد.
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یگر تحقق رؤیاها:
به دنبال تحقق رؤیاها و اهداف خود هسند.

بهرهگری از اثرگذاری نوشاری:
توانای خوی در أثرگذاری بر دیگران از طرق نوشار دارند.

آرام و صمیی:
عمداً آرام و صمیی هسند و احساساتشان را بهطور کم یا درونی نشان یدهند.

احتراز از اجتماعی شدنهای سطحی:
از ارتباطات سطحی و یعمق اجناب یکنند و به تعاملات عمق و معنادار ارج ینهند.

أکید بر درک ارزشها و ایده آلها:
ارتباط با افرادی که توانای درک ارزشها و ایده آلهایشان را دارند، برای آنها اهمیت فراوان دارد.
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نقاط ضعف شخصیتی

Typetip
.ir



INFP
میانجیگر

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 9 از 29 ایپتیپ

یاهمیتی و عدم توجه به منطق:
INFPها به منطق و واقعیتها اهمیت زیادی نیدهند. احتمال دارد در تحلل واقعیتها اشتباه کنند و حتی بهطور غرمنطقی

ارزیایهای انجام دهند.

اخلاف بن رؤیاها و واقعیت:
وقتی رؤیاهایشان با واقعیتها همخوانی نداشه باشد، در نظر دیگران بهعنوان غرعقلانی ممکن است ظاهر شوند.

توجه به توصیههای افراد عملگرا:
بهتر است INFPها به نصاح افراد عملگرا توجه بیشتری داشه باشند ا بفهمند آیا نظراتشان عملی شدن و در دنیای واقعی

قابلاجرا هسند یا خر.

وابسگی به آرمانها:
به دلل وابسگی به آرمانهایشان، ممکن است بهسختی دیدگاههای دیگران را در نظر بگرند و در مواقع نشزا بهاندازه زیادی

سختگری کنند.

علاقه کم به محیط فزیکی:
INFPها به محیط فزیکی اطرافشان توجه کمتری دارند و ممکن است بهقدری شلوغ شده باشد که تغرات اطرافشان را متوجه

نشوند.

تمرکز بیشازحد بر روژهها:
ان افراد ممکن است بیشازحد، زمان و لاش را برای یک روژه خاص صرف کنند.

کمالگرای ممکن است باعث تعطیلی روژه شود:
تمال آنها به کمال طلی یتواند باعث شود برای اجرای یک روژه، وقت زیادی صرف کنند و حتی بهاندازه کافی عمل نکنند.

حساسیت به انقادات و توقعات بالا از خود:
INFPها به انقادات بسیار حساس هسند و اغلب از خودشان توقعات زیادی دارند.

احساس ناراحتی اما اقدامات:
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ان افراد ممکن است از نشها و ناراحتیها رنج ببرند، اما باانحال یتوانند اقدامات مهی انجام دهند.

أثر منفی ناشی از ناامیدی:
وقتی ناامید یشوند، ممکن است دچار أثرات منفی شوند و در مورد محیط اطرافشان نگرانی داشه باشند.

راضی کردن دیگران و تردید در انقاد:
به دلل تمال زیاد به راضی کردن دیگران، INFPها ممکن است از انقاد کردن به دیگران تردید کنند و بهراحتی نتوانند نه بگویند.

نیاز به ابراز وجود و انقاد مؤثر:
برای موفقیت، INFPها باید یاد بگرند وجود و عقاید خود را بیشتر ابراز کنند و در صورت لزوم به طرز صمیمانهتری از دیگران انقاد

کنند.
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روابط با دیگران
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اصالت و عمق در روابط :
افرادی هسند که به روابط خود اهمیت زیادی یدهند و ارتباطاتشان را با تمرکز، عمق و صداقت ایجاد یکنند. آنها از سطح وچ

و سطحی گذر کرده و به تعاملات عمق و معنادار تمال دارند.

وفادار و صمیی نسبت به دوسان و افراد:
ان افراد به دوسان و خانوادهشان ارزش وژهای یدهند و بهصورت پایدار و پایبند در کنار آنها یایسند. وفاداری و انگزهی

صمیی در ان روابط دارند.

محاط و ملاحظهکار:
ان افراد در اقدامات و تصمیمگریهایشان دقت یکنند و یش از اقدام، جزئیات را بررسی یکنند. آنها بهخوی در محیطهای

کوچک و گروهها تعامل دارند و احساس راحتی یکنند.

سرگرمکننده:
آنها توانای دارند که با شوخطبعی و استفاده از جذابیتهای خود، محیط را سرگرم کنند و افراد را به خنده و لذت دعوت کنند.

مراقبت از دیگران:
آنها به دیگران اهمیت یدهند و درک یکنند که چگونه یتوانند با ابراز توجه، حمایت و تشوق، دیگران را قویت کنند.

قدردانی از درک اهداف:
آنها از افرادی که وقت گذاشه و توجه خود را به رؤیاها، اهداف و انگزههای آنها گذاشهاند، بهخوی قدردانی یکنند.

تعارض در خلوت و معاشرت با دیگران:
آنها دو قلب دارند؛ ازیکطرف، نیاز به خلوت و زمان نهای دارند و از طرف دیگر، به تعامل با دیگران. ان دو نیاز ممکن است در

تعارض باشند.

توجه و یتوجی به دیگران:
آنها به دیگران توجه دارند و به ارتباط با آنها اهمیت یدهند، اما ممکن است در برخی مواقع یتفاوت به نظر بیایند یا احساس

کنند که نیازهایشان در اولویت پانتری قرار دارد.

غرق در کمک به دیگران و یا رؤیاهای خود:
آنها توانای کمک به دیگران و ایجاد أثر مثبت را دارند، اما اغلب ممکن است بهندرت به تحقق خودپنداریها و آرزوهای شخصی
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خود بردازند.

اشتراک تصمیم نهای:
آنها تمال دارند نظرات و اندیشههای دیگران را در موقعیتها و تصمیمهای مهم در نظر بگرند و تصمیمگریهای خود را بهصورت

مشترک انجام دهند.

حساس به محیط:
آنها حساسیت زیادی به محیطهای اطراف و صداهای محیطی دارند. صداهای بلند یتوانند تمرکز و حواسشان را رت کند.

سهیم شدن شریک باارزشها و هدفها:
آنها در جستجوی شریکی هسند که باارزشها، اهداف و آرزوهایشان همخوانی داشه باشد و در مسر تعهد به ان ارزشها با

آنها همراهی کند.

پایبند به متعهد شدن:
آنها ابتدا بهدقت تصمیم یگرند که آیا متعهد شوند یا نه، ولی یکبار که تصمیم گرفه و متعهد شدند، تعهد آنها پایدار و دائی

خواهد بود.
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در محل کار
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 ان افراد از قوانن، نظم، روال، برنامه و دقت در زمان خوششان نیآید.

 نیازی نیبینند که ارزشهای خود را به دیگران القا کنند. ترجح یدهند که به آهسگی نظراتشان را با دیگران به اشتراک
بگذارند و آنان را قانع کنند.

 اغلب موفق و اهل عمل هسند و به شوهای آرام روژههای خود را یش یبرند.

 اگر در گروهی باشند، یتوانند رهبری آنها را بر عهده بگرند.

 در شرایط رقابتی ممکن است با چالشهای مواجه شوند.

 به خودکفای و خودباوری احترام یگذارند. از رت شدن حواس خود ناراحت یشوند. دوست دارند هر کاری را که یکنند، به
بهترن شکل انجام دهند.

 یتوانند با صبر و حوصله کارهای دقق انجام دهند.

 یخواهند به خاطر کارشان موردسایش و قدر قرار گرند.

 خودشان را با معیارهای بالا سنجش یکنند.

 از جهات گوناگون به مسائل نگاه یکنند. ممکن است گاهی برایشان تصمیمگری سخت باشد، زرا نیدانند برای آنها چه
چزی مهم است.

 اگر نتوانند اهداف خود را به واقعیت تبدل کنند، ممکن است ناراحت و ناامید شوند.
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نقاط قوت كاری
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 از کنجکاوی بالا برخوردار بوده و قابلیت یافتن اطلاعات لازم را دارند.

 به نیازها و انگزههای دیگران توجه یکنند.

 بهخوی تفکر و اندیشه یکنند، اغلب فراتر از حد معمول هسند.

 به کاری که انجام یدهند، تعهد زیاد و عمق دارند.

 در صورت لزوم، یتوانند بهصورت فردی کار کنند.

 از چشمانداز جامع و کلی برخوردارند.

 توانای تغر راه و روش کاری را دارند.
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نقاط ضعف كاری
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 ان افراد کارهای مکرر و یکنواخت را دوست ندارند.

 ان افراد توانای در انقاد سازنده از دیگران را ندارند.

 ان افراد رضایتی از شرایط رقابتی و استرسزا ندارند.

 ان افراد رغبت به کار در محیطهای سازمانیافه و یا با افراد بسیار سختگر را ندارند.

 ان افراد دیدگاه ایده آل ندارند و درنتیجه بینش واقعگرایانه ندارند.

 ان افراد علاقهای به روشهای قدیی و معمول انجام کار ندارند.

 ان افراد تمال به کار درزمینۀهای مغار باارزشهای شخصی ندارند.

 ان افراد توجهای به ترتیب اهمیت کارها نیدهند.

 ان افراد ارزیای صحح از زمان و مقدار کار لازم را ندارند.
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رضایت شغلی
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 کار باارزشها و باورهای فردی و حرفهای آنها همخوانی داشه باشند و به آنها ان امکان را بدهد که خودشان را از طرق
کارشان نشان دهند.

 به آنها ان فرصت را بدهند که روی فرآیند و نتیجه کار خود نظارت داشه باشند.

 بتوانند به شکلی خودباور و خودمخار کار را یش ببرند. کار در فضای انجام شود که آنها در آن حس آرامش داشه باشند
و تعداد محدودی از افراد با آنها تعامل داشه باشند و در زمان مناسب، کارشان را به کسانی که به آنها احترام یگذارند،

نمایش دهند.

 بتوانند کار را با ساخاری منعطف و با حداقل قواعد و مقررات و هر زمان که خودشان را آماده یبینند، انجام دهند.

 بتوانند کار را با افراد دیگری که علاقهمند و خلاق هسند، در محیطی صمیی و بدون تضاد، انجام دهند.

 بتوانند با انجام کار، رشد شخصی خود را تحریک کنند.

 نیاز نباشد که بهطور مکرر کار را به دیگران نشان دهند یا کسی از آنها بخواهند که قبل از کمل کار، آن را به دیگران معرفی
کنند.

 به آنها ان امکان را بدهند که از طرق کار به یشرفت دیگران کمک کنند ا به توانایهای خود ی ببرند.

 کار به صورتی باشد که لازم باشد دیگران را درک کنند. به آنها ان فرصت را بدهد با افراد بهصورت فردی رابطه عمدهای
برقرار کنند.

 کار کردن با آنها ان امکان را بدهد برای رسیدن به هدفهایشان لاش کنند و تحت أثر مسائل و مشکلات سیاسی، مالی
یا موانع دیگر تضعیف نشوند.
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مشاغل مناسب
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مشاغل گروه خلاق و هنری :
INFPها ازآنجهت به هنر علاقهمندند که یتوانند خود و دیدگاههایشان را به شکلی خلاق و شخصی ابراز دارند. آزادی شخصی و
انعطافپذری یک هنرمند سبکی برای زندگی است که اغلب INFPها به آن توجه دارند. INFPها در تمام زمینههای هنری یخواهند
ندای درون خود را به سمع و نظر دیگران برسانند. بسیاری از INFPها خودشان را هنرمند یدانند، حتی اگر از طرق کار هنری
امرارمعاش نکنند. بعضی از INFPها معقدند هنرمند بودن کاری نیست که آنها انتخاب کرده باشند، بلکه کیفیتی است که در آنها

هست و باید آن را تحمل کنند.
نقاش   نویسنده   شاعر   رماننویس   ناشر   سردبر و روزنامهنگار   وراسار   آرشیکت   بازیگر   موسیقیدان   آهنگساز   گرافیست  

طراح صحنه   طراح داخلی  

مشاغل گروه آموزش و مشاوره :
تدریس و مشاوره زمینههای شغلی هسند که تیپ شخصیتی INFP با آن به رشد و اعلای دیگران کمک یکند. INFPها با تمام
وجود به رشد و اعلای دیگران علاقهمندند. آنها محیط دانشگاه را به محیط مدرسه و دبرسان ترجح یدهند زرا در کالج
انگزههای دانشجویان بیشتر است. آنها از فرایند یادگری لذت یبرند و بهعنوان یک ژوهشگر، یک آموزشدهنده یا یک کابدار به
دنبال معانی عمقتر یگردند. INFPها بهعنوان مشاور، روانشناس و مددکار اجتماعی بسیار موفق عمل یکنند و یخواهند به

دیگران کمک کنند ا به فراست و دانش بیشتری دسترسی یدا کنند.
اساد دانشگاه   ژوهشگر   روانشناس بالینی   مشاور   مشاور تحصیلی   مشاور شغلی   مددکار اجتماعی   مشاور ترک اعتیاد  

کابخانه دار   معلم   مترجم  

مشاغل گروه مذهی :
بسیاری از INFJها فعالیتهای دینی و مذهی را دوست دارند. آنان از اینکه به دیگران کمک کنند ا جنبههای معنوی خود را افزایش

دهند، لذت یبرند. آنها سوای برقراری رابطه انفرادی با دیگران، از وعظ و سخنرانی برای مردم لذت یبرند.
روحانی   کشیش   مبلغ دینی   مدرس دینی  

مشاغل گروه مراقبتهای بهداشتی :
یکی از دلال مهم علاقه INFPها به ان مشاغل ان است که یتوانند از نزدیک با اشخاص ارتباط برقرار سازند. INFPها عموماً به

اسقلال و خودمخاری علاقهمندند و ان مشاغل آنان را در ان راسا کمک یکند.
متخصص تغذیه   فزوتراپ   مددکار اجتماعی   متخصص گفاردرمانی   ماساژ درمانگر   متخصص ژنتیک  

مشاغل گروه توسعهسازمانی :
باآنکه INFPها معمولاً از کار تجارت و بازرگانی خوشنود نیشوند، در برخی از حرفهها به رضایت خاطر شغلی و موفقیت یرسند.
بعضی از INFPها اگر در شرکتهای کار کنند که حاصل کارشان کمک به دیگران باشد، از آن اسقبال یکنند. آنان اغلب در واحدهای

بهسازی نروی انسانی شکوفا یشوند. ان اشخاص دوست دارند با افرادی حمایگر کار کرده و کارشان از ناحیه دیگران ائید شود.
مدر منابع انسانی   مشاور توسعه و بهسازی سازمانی   مشاور نروی انسانی  
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مشاغل گروه کنولوژی :
در حال حاضر نیاز روزافزون به کسانی وجود دارد که کنولوژی را درک کنند و در ضمن از مهارتهای ارتباطی مطلوب برخوردار باشند.

مدر روابط مشتریان   مشاور کنولوژی   مدر روژه   تهیهکننده نرمافزارهای آموزشی  
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اوقات فراغت
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 INFPها دوست دارند اوقات خود را بهنهای بگذرانند.

 دوست دارند با دوسان صمیی خود بهجاهای مل موزه، سینما و یا طبیعت بروند.

 آنها علاقهمند به یادگری چزهای جدید هسند و به فهم و درک معانی زندگی پایبند هسند.
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یشنهادات
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 عملگرا باشند و زمان خود را صرف بررسی تمام احتمالات نکنند.

 به اجرای ایدههای خود هم فکر کنند.

 به ایده آلهای خود اجازه بدهند که بروز یدا کنند. با دوسان و خانواده خود درباره ارزشها، باورها و احساسات خود
صحبت کنند.

 جرئت داشه باشند که خودشان و آارشان را به دنیا نشان دهند.

 به نیازها و خواسههای دیگران توجه کنند، اما به قیمت فدا کردن نیازها و خواسههای خودشان نباشند.

 یاد بگرند که حدود خود را مشخص کنند. گاهی باید بتوانید نه بگویند.

 به تعهدات خود پایبند باشند. از کیه فقط بر خود برهزند و از دیگران هم راهنمای بخواهند.

 وقتی مشکلی دارند، یک دوست را درگر کنند و از او بخواهند که فقط گوش کند، ا زمانی که حرفهای خود را تمام کنند،
دخالت نکنند.

 درخواست کمک از کسانی که به آنها اعتماد دارند بکنند و از توقعات غرمنطقی دوری کنند.

 وقتی با تعارض روبرو یشوند، نارضایتی خود را بروز دهند. اگر مخالفتهای خود را درونسپاری کنند، روزی از آن یطاقت
شوند.

 دیگران را تشوق و آرامش بدهند.

 به ارزشهای خود پایبند باشند و بر اساس آنها تصمیم بگرند.

 به نقطه قوتهای خود چون آرمانگرای، همدلی، خلاقیت، حساسیت، تفکر، محبت، سادگی، سازگاری و کنجکاوی قدردان
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باشند.

 رمز موفقیت INFP شامل ان سه عامل است: داشتن انتظارات واقعبینانه، لاش برای مصالحه و عدم شخصی گرفتن
مسائل

Typetip
.ir


