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شخصیت های معروف
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سونیا سوتوماور
(قاضی)

جان راکفلر
(ثروتمندترن فرد ارخ معاصر)

قاضی جودی
(سریال قاضی جودی)

الا بیکر
(فعال حقوق بشر)

فرانک سیناترا
(خواننده بازیگر)

جیمز مونرو
(رئیسجمهور آمریکا)

لورا لینی
(بازیگر)

لیندون جانسون
(سیاستمدار)
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دوایت شروت
(سریال اداره)

بیانسه
(خواننده)

کلر دانفی
(سریال مدرن فمیلی)

آنا لوسیا کورز
(سریال لاست)
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وژگهای شخصیتی
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عملگرا و قدرت اجرائی:
آنها عالی در انجام کارها و یگری نقشهها و برنامهها هسند. وظایف را به بهترن شکل ممکن برای خود و دیگران انجام یدهند.

سازماندهی ماهر:
آنها توانمندی قوی در سازماندهی مسائل و امور مخلف با در نظر گرفتن جزئیات و قوانن دارند. آنها توانای در نظم دهی و

مدریت کارها را دارند.

علاقه به مسئولیت و کنترل:
از داشتن مسئولیت و کنترل بر امور لذت یبرند و تصمیمات را بهسرعت اجرا یکنند.

تصمیمگری عملگرانه و منطقی:
در تصمیمگریهای خود به تجربیات گذشه اکتفا یکنند و از منطق و دادههای عینی استفاده یکنند.

توجه به جزئیات و اسانداردهای منطقی:
توجه به جزئیات روزمره و دنبال کردن اسانداردهای منطقی و سیستماتیک برای انجام کارها دارند.

توجه به واقعیتها و قوانن:
از حقاق و واقعیتها بهره یبرند و توجه زیادی به تطاق با قوانن و ساخار دارند.

استدلال منطقی و عینی:
توانای قوی در استدلال منطقی و اندیشیدن واقعبینانه دارند.

عدم أثرپذری از احساسات و نظریات:
اغلب تصمیماتشان بر اساس منطق و حقاق است، و احساسات و نظریات کمتر بر آنها أثر یگذارد.

نظم و انضباط:
دوست دارند همهچز مرتب و بانظم باشد و بر انضباط دقت یکنند.

اجتماعی و بیان مسقیم:
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از روابط اجتماعی لذت یبرند و بیان مسقیم دیدگاهها و حقاق برایشان مهم است.

توانای انقاد و داوری:
بهراحتی از دیگران انقاد یکنند و نظرات خود را بهصراحت بیان یکنند.

تمرکز بر حقیقت و لحظه حال:
به حقیقتها و واقعیتهای حال توجه دارند و به زندگی در لحظه حال اهمیت یدهند.

عدم توجه به زندگی احساسی و اجتماعی:
به مقایسه با بقیه جنبههای زندگی، از زندگی احساسی و اجتماعی کمتر اهمیت یدهند.
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نقاط ضعف شخصیتی
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قائل به اصول اخلاقی:
افراد ESTJ به اصول اخلاقی خود و دیگران زیاد محکم و پایبند هسند.

تحمل معیارها:
زمانی که یخواهند انتظارات و معیارهای خود را به دیگران تحمل کنند، ممکن است به نظر دیکاتوری بیافند.

احتیاج به انعطاف:
با لاش برای انعطافپذری بیشتر، یتوانند از ان روحیه نجات یابند.

تحللگران منطقی:
ESTJها بهصورت منطقی و یطرف تحلل یکنند و به أثر تصمیماتشان بر دیگران توجه نیکنند.

نیاز به توجه به احساسات:
اگرچه ممکن است به علت یتوجی به احساسات دیگران، بهعنوان افرادی سرد و یتوجه مشاهده شوند، اما باید به احساسات

دیگران اهمیت بدهند.

نقدپذری نسبت به اقدامات مثبت دیگران:
به دلل طبیعت نقدپذریشان، ممکن است به اقدامات مثبت دیگران توجه کی داشه باشند.

قدردانی از لاشها و استعدادهای دیگران:
لازم است به لاشها و استعدادهای دیگران ارزش و قدر بیشتری دهند و آنها را تعریف و تمجید کنند.

فراموشی به دلل مشغولیت در برنامهها:
گاهی ممکن است به دلل مشغولیت در برنامههای خود به حرفها و نظرات دیگران گوش ندهند و اطلاعاتی را از دست بدهند.

اهمیت سکوت قبل از حرف زدن:
برای جلوگری از ان مشکل، قبل از اظهارنظرها یتوانند چند لحظه مکث کنند و به دیگران فرصت بدهند ا نظر خود را بیان کنند.

تصمیمگری ناپایدار با اطلاعات کم:
بهطورمعمول با سرعت به تصمیمها یرسند حتی در صورت کمبود اطلاعات، باید یاد بگرند ا تصمیمگری را به زمانی که اطلاعات
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کافی دستیافه باشند، موکول کنند.

توجه به سایههای خاکستری:
بهجای دیدن مسائل بهصورت سیاهوسفید، باید به جوانب یچیدهتر و منوعتر موضوعات توجه داشه باشند. ان نگرش یتواند به

موفقیتهای بیشتر منجر شود.
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روابط با دیگران
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دوستدار مسؤولیت و نقش مشاور:
اشخاصی هسند که خوش دارند که به آنها وظایف و مسئولیتهای داده شود. همچنن، از تجربیات و دانش خود برای راهنمای

دیگران استفاده یکنند و نقش مشاور را بازی یکنند.

پایبند به تعهدات:
اهمیت موازی دادن به تعهدات دارند و حاضرند ا تحقق هدفها و وظایفشان، خود را در خط مقدم قرار دهند.

بسیار مفرح و سرگرمکننده:
پس از انجام وظایف، توانای دارند که به طرز سرگرمکنندهای وقت خود را سری کنند و از لحظات تفریحی لذت ببرند.

لذت بودن با خانواده و دوسانشان:
از اشتراکگذاری اوقات با خانواده و دوسان لذت یبرند و ان برایشان اهمیت دارد.

تحمل نظم و اراده به دیگران:
علاقه دارند که ساخار و نظی در زندگی داشه باشند و معقدند روش و طریقه خودشان برای مواجهه با چالشها و مسائل بهترن

است.

صرح، صادق و رک:
بهصراحت نظرات و احساسات خود را بیان یکنند و در مرتبه بالای از صداقت و رکگوی برخوردارند.

ناشکیبا بودن با نظرات دیگران:
در شنیدن نقدها و یشنهادهای دیگران ممکن است کی کمصبر باشند و ان موضوع برایشان مشکلهای ایجاد کند.

مشکل با درک احساسات خود و دیگران:
در درک و ابراز احساسات خود و دیگران ممکن است مشکلاتی داشه باشند.

قلب لطیف و ملایم:
ازنظر ظاهری ممکن است قوی و سخت به نظر برسند، اما درواقع یک قلب لطیف و دوسانه درونی دارند و در مقابل کسانی که به

آنها اعتماد و ارتباط دارند، مهربان و ملایم هسند.
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اهمیت بهسلامتی خانواده:
به مراقبت از خانواده و اطمینان از ایمنی و سلامت آنها اهمیت یدهند و برای ان منظور اقدامات مالی انجام یدهند.

سنجش موفقیت و خوشبختی:
خودشان را از طرق انجام کارها و روژههای عملی و واقعی ارزیای یکنند و احساس موفقیت و خوشبختی با توجه به ان کارها

دارند.
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در محل کار
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 ان افراد در برنامهرزی و اجرای روشها، سیاستها و فعالیتها موفق هسند.

 از زمان و منابع به شکل کارآمد استفاده یکنند ا ناج سرع و قابللمس به دست آورند.

 برای حل مشکل، رسیدن به هدف و یشرفت آن آمادگی دارند.

 از دیگران انتظار دارند که خود را صاحبنظر نشان دهند.

 بهخوی یتوانند آنچه را که منطقی نیست تشخیص دهند.

 دوست دارند که ریسکهای محاسبهشدهای را بپذرند.

 محیط پایدار و قابل یشبینی را ترجح یدهند، همچنن محیطشان ر از افراد مخلف است.

 در بهترن حالت، سخگر و قاطع، اما عادلانه هسند.

 به کسانی که با آنها یکسان عمل یکنند احترام یگذارند، بهشرط آنکه آنها واقعیتها را بشناسند، از قوانن آگاه باشند و
مال باشند در برابر کارهایشان مسؤولیت بپذرند.

 علاقهمند به کار هسند و لاش زیاد یکنند.

Typetip ممکن است برای رسیدن به خواسههای خود، دیگران را نادیده بگرند.
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نقاط قوت كاری
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 ان افراد به کار خود تعهد دارند و آن را با جدیت انجام و به آن اهمیت یدهند.

 ان افراد دارای اخلاق کاری بالا هسند و به قوانن و اصول رفاری پایبند هسند.

 ان افراد دارای چشماندازهای واقعبینانه هسند و بهصورت عقلانی و منطقی به مسائل نگاه یکنند.

 ان افراد به ناج کار خود توجه یکنند و سعی یکنند به بهترن شکل ممکن آنها را به دست آورند.

 ان افراد به اهداف سازمان توجه دارند و با لاش و پشکار به سمت آنها حرکت یکنند.

 ان افراد دقت و توجه زیادی دارند و تمال دارند کارهای خود را درست و بدون خطا انجام دهند.

 ان افراد تمال دارند از رویهها و مقررات روی کنند و به آنها احترام بگذارند.

 ان افراد به کارای و کارآمدی توجه زیادی دارند و توانای تشخیص فعالیتهای ناکارآمد را دارند.

 ان افراد مهارتهای سازمانی قوی دارند و یتوانند کارهای خود را بهصورت منظم و مرتب برنامهرزی و اجرا کنند.

 ان افراد توانای تصمیمگری منطقی را دارند و با استفاده از شواهد و دادهها به بهترن گزینهها یرسند.

 ان افراد توانای کار در ساخارهای سنتی را دارند و با سلسلهمراتب و نظامهای سازمان خود هماهنگ هسند.

 ان افراد مسؤولیت پذر هسند و پاسخگوی عملکرد خود هسند.
Typetip
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نقاط ضعف كاری
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 ان افراد پذرش و سازگاری با وضعیتهای جدید را ندارند.

 ان افراد تمرکز بر رفع نیازهای فعلی و کمتوجی به نیازهای آینده را دارند.

 ان افراد صبر و تحمل برای انجام فرآیندهای یچیده و زمانبر را ندارند.

 ان افراد احترام و قبول نظرات ازه و متفاوت را ندارند.

 ان افراد تحمل افرادی که به قوانن، ساخارها، روشها و جزئیات کار اهمیت ندهند، را ندارند.

 ان افراد أکید بر دستیای به اهداف و یتوجی به حال و هوای افراد را دارند.

 ان افراد درک و اندیشیدن به یامدهای تصمیمات خود برای دیگران را ندارند.

 ان افراد گوش به نظرات مخالف و منطقی نیدهند.

 ان افراد توانای مشاهده همه گزینهها و امکانات را ندارند.

Typetip
.ir



ESTJ
مدر

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 20 از 27 ایپتیپ

رضایت شغلی
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 بتوانند به شکلی منظم و مرتب کار کنند و از زمانشان به شکلی مؤثر برای رسیدن به یک نتیجه منطقی بهره ببرند.

 بتوانند از توانایهایشان و از قدرت تفکر و استدلال خود سودجوی کنند.

 دساوردهای کارشان به شکلی منطقی قابلسنجش باشند.

 کار در محیطی خوشایند انجام شود و همکارانی رلاش و باوجدان داشه باشند.

 کار ماهیتی عقلانی، قابللمس و کاربردهای عملی داشه باشد و ناج شخصیشان را نشان دهد.

 بتوانند از کار انتظارات روشن داشه باشند.

 بتوانند خلاق و مؤثر باشند و اقدامات لازم را برنامهرزی کنند. به قواعد و اصول شخصی پابند بوده، ضربالاجلهای
مشخص داشه باشند و بتوانند بهموقع و در زمان تعنشده کارشان را انجام دهند.

 در محیط و شرایطی قابل یشبینی کار کنند.

 کار را با دیگران انجام دهند و بتوانند بر دیگرانی که با آنها کار یکنند، حاکم باشند.

 امکان تصمیمگری داشه باشند و بتوانند مسؤولیتهای زیاد بر عهده گرند و کنترل کار را در دست داشه باشند. امکان
Typetipارزیای نظرات، یشنهادات و تجربیاتشان وجود داشه باشد.

.ir



ESTJ
مدر

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 22 از 27 ایپتیپ

مشاغل مناسب
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مشاغل گروه فروش و خدمات :
ان مشاغل به ESTJها امکان یدهد ا در دنیای حقیقی کار کنند و کارهای ملموس و واقعبینانه انجام دهند. اغلب ان مشاغل از
نوعی هسند که شخص باید مطاق رویه و مقررات موجود در آن کار فعالیت کند. ESTJها از اینکه مدر و در موضع قدرت و
سررستی باشند لذت یبرند. آنها دستور دادن را دوست دارند. فروش و اقدامات مشابه، ان امکان را فراهم یسازد که ان تیپ

شخصیتی بلافاصله حاصل فعالیت خود را ببیند.
کارشناس و کارگزار بیمه   مأمور بیمه   فروشنده   آشز   معلم   افسر ارتش   پلیس   نگهبان   ناخدای کشتی   خلبان هوایما  

مهندس رواز   بازرس   مدر هل  

مشاغل گروه کنولوژی و فنی :
ان مشاغل به توانمندیهای فنی و مکانیکی ESTJها نیازمند هسند و به ان تیپ شخصیتی امکان یدهد نسبت به جمعآوری،
سازماندهی و تحلل اطلاعات اقدام نمایند. هر یک از ان مشاغل، نیازمند سبککاری سازمانیافه هسند که ESTJها از آن بهره

کافی دارند.
مهندس   تحلیلگر نرمافزار   مسئول شبکه   حسابرس   حسابدار  

مشاغل گروه مدریتی :
رشههای مدریتی اغلب مناسب ESTJها یباشند، زرا ان تیپ شخصیتی دوست دارد که در شرایط اقتدار و اختیار باشد. ان افراد

مدران خوی هسند، زرا از دستور دادن لذت یبرند. تصمیمگری و نظارت بر کار دیگران ازجمله علاق آنها یباشد.
مدر ارشد   مدر روژه   سررست کارخانه   مدر بانک اطلاعاتی   مدر شبکههای کاموتری   رئیس پلیس   رئیس بانک   مشاور

مدریت   مدر خرید و تدارکات   مدر تولید  

مشاغل گروه حرفهای :
ESTJها دوست دارند در رشههای حرفهای در واحدهای سازمانیافه و سنتی و در سمتهای ریاست و مدریت کار کنند.
دندانزشکها و زشکها از اینکه با چزهای ملموس سروکار دارند از ان حرفهها اسقبال یکنند. ESTJها در ان مشاغل

یتوانند از استدلال قیاسی خود نتیجه بگرند و به علت و معلولها ی ببرند.
زشک   دندانزشک   داروساز   واسطه اوراق بهادار   قاضی   وکل و حقوقدان   مهندس برق   مهندس مکانیک   مهندس مواد  
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 ESTJها علاقهمند به گذراندن اوقات فراغت خود به شکل مفید و سازگار هسند.

 فعالیتهای انجام دهند که کار را با برنامههای اجتماعیشان همراه یکند، مانند گلف بازی کردن با همکاران تجاری و
اداری که برای آنها بسیار جذاب است.

 بسیاری از ESTJها رهبران سازمانهای خدمات اجتماعی و فعالیتهای داوطلبانه و خرخواهانه هسند.

 آنها با شادی زمان خود را صرف کارهای یکنند که آن را مهم یدانند و درعنحال از تفرح با دوسان و خانواده لذت
یبرند.
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 از دیدگاههای مخلف به مسائل نگاه کنند. شاید چزهای جدیدی بیاموزند.

 به دنبال راهحلهای باشند که همه را راضی کند. شاید چزهای بهتری یدا کنند.

 به زحمات دیگران احترام بگذارند و آنها را تشوق کنند. شاید چزهای ارزشمندتری بسازند.

 به کارهای خوب دیگران از خود قدردانی نشان دهند. فقط به نقصهای آنها توجه نکنند.

 با کسانی که با آنها روراست و صادق هسند، ارتباط برقرار کنند. از کسانی که از آنها ترس دارند، فاصله بگرند.

 به واقعیتهای زندگی پایبند باشند. بیاموزند که چطور با محدودیتها سروکار داشه باشند.

 از دیگران همان انتظار را داشه باشند که از خوددارند. به آنها فشار وارد نکنند ولی از آنها عملکرد خوب بخواهند.

 به دیگران دستور ندهند و نظر خود را تحمل نکنند. فرض نکنند که آنها همیشه درست یگویند و بهترن را یدانند.

 به علتهای عصبانیت خود ی ببرند و فقط به عواقب آن توجه نکنند.

 خود را در موقعیتهای نشزا کنترل کنند و اگر حس یکنند قصد گفتن چز بدی دارند، سکوت کنند. از جای خود بلند
شوند و وقتی آرام شدند، برگردند.

 سعی کنند آسوده باشند و همهچز را مدریت نکنند. گاهی وقت برای استراحت بگذارند و کارهای خود را در خانه انجام
دهند.

 به توانایهای خود افتخار کنند. آنها عقلانی، منطقی، وفادار، مسئول، قابلاعتماد، مصمم، پایدار، سختکوش، سامانده
هسند.

 رمز موفقیت ESTJ ان است که آرام باشند، به دیگران گوش دهند و منعطف باشند.

Typetip
.ir


