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گوردون رمزی
(آشز شخصیت لوزونی)

مارگارت اچر
(نخستوزر بریانیا)

فرانکلن روزولت
(سیاستمدار آمریکای)

جیم کری
(بازیگر کمدن)

ووی گلدبرگ
(بازیگر کمدن)

استو جابز
(کارآفرن مخترع)

هریسون فورد
(بازیگر آمریکای)

مالکوم ایکس
(فعال حقوق بشر)
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دکتر استرنج
(شخصیت ابرقهرمان)

دوید پالمر
(سریال ۲۴)

فرانک آندروود
(سریال خانه وشالی)

ژاکلن شارپ
(سریال خانه وشالی)
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وژگهای شخصیتی
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رهبری و تصمیمگرنده:
ENTJها بهعنوان رهبران و تصمیمگرندگان برجسه شناخه یشوند. آنها توانایهای رهبری و تصمیمگری قوی دارند.

امکانات مثبت:
آنها بهراحتی و در هر موقعیتها، قابلیتها و امکانات مثبت را یبینند.

راهنمای:
از راهنمای و هدایت دیگران برای رسیدن به واقعیتها و دیدگاههای مناسب خود لذت یبرند.

تفکر قدرتمند:
ENTJها تفکر قوی و قدرت تحلیلی بالای دارند و در برنامهرزی و اجرای وظایف از توانمندی فراوانی برخوردارند.

ایده ردازی:
آنها توانای بالای در ارائه ایدهها و طرحهای خلاقانه دارند و یتوانند سیستمهای جامع برای حل مسائل سازمانی ارائه دهند.

برنامهرزی بلندمدت:
از برنامهرزی بلندمدت و تعن اهداف لذت یبرند و لاش یکنند ا به اهدافشان دست یابند.

منطق و استدلال:
بهعنوان افراد منطقی و تحللگر، در مواردی که نیاز به منطق و استدلال دارد، عملکرد بسیار خوی دارند.

اهمیت حقیقت:
ENTJها به حقیقت بسیار اهمیت یدهند و نها با دلال منطقی و استدلال مقاعد یشوند.

تشخیص نقاط ضعف:
آنها بهسرعت نقاط ضعف و مشکلات در موقعیتهای مخلف را تشخیص یدهند و راهحلهای اصلاحی یشنهاد یکنند.

بهبود سیستمها:
تمرکزشان بر تغر و بهبود سیستمها و راههای بهتر انجام کارها است ا نسبت به قبول کردن وضعیتها به شکل کنونی.
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آیندهنگری و جوانهزنی:
ENTJها به دنبال موفقیت در آینده هسند و در لاشاند که در هر زمینهای موفق شوند.

مهارت و اسادی:
از حل مسائل یچیده لذت یبرند و یخواهند در هر کاری به سطح مهارت و اسادی برسند.

افزایش دانش و آموزش:
تمال دارند همیشه دانش و مهارتهای خود را گسترش دهند و اطلاعات خود را به دیگران منقل کنند.

بحث و بررسی:
در موضوعات جدید علاقهمندند به بحث و تحقق کردن ا بدنوسیله به نایجی بهتر برسند.

تمرکز بر ناج آتی:
در تصمیمگریها به ناج آینده بیشتر اهمیت یدهند ا شرایط فعلی.

شخصیت قاطع و فعال:
ENTJها افرادی مطمئن، باانرژی بالا، فعال و باصلاحیت هسند.

لاش برای مسئولیتپذری:
آنها بهجای یروند که بتوانند مسئولیت داشه باشند و با استفاده از منابع به اهداف بلندمدتشان برسند.

شرکت در بحثهای روشنفکرانه:
از بحثهای فکری و روشنفکرانه خوششان یآید و دوست دارند در ان زمینه شرکت کنند.

پذرش چالشها:
از افرادی که آنها را به چالش یکشند، اسقبال یکنند و به افرادی که ان کار را نیکنند، احترام نیگذارند.
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هدفگرا و چالش جو:
ان افراد به دنبال چالشهای بزرگتری هسند و ممکن است برای دستیای به هدفهایشان تصمیمهای عجولانهای بگرند.

استفاده از فرصتها:
زمانی که آنها کی از سرعت خود کم کنند، یتوانند اطلاعات لازم را جمعآوری کنند و به جنبههای عملی کارهایشان توجه کنند.

منطقی و سختگر:
زندگی را با منطق یبینند و ممکن است احساسات دیگران را بهسختی درک کنند. بهندرت به ناراحتیهای دیگران توجه یکنند.

مشاجره جو و اهل بحث:
دوست دارند بحث کنند و ممکن است به نظر برسند که نزدیک شدن به آنها بهراحتی دشوار باشد.

یتوجی به توصیهها:
بهطورمعمول توصیههای دیگران را نادیده یگرند و بهجای آنها به نظر خود عمل یکنند.

گوش کردن به دیگران:
برای بهبود تصمیمگریهای خود، باید به نظرات دیگران گوش دهند و از آنها تشکر کنند.

کوشش در بررسی قبل از تصمیمات عجولانه:
نیازمند لاشی هسند ا یش از اجرای تصمیمات فوری، نقاط نظر دیگران را موردبررسی قرار دهند.

کمتحملی احساسات:
توانای کی در تحمل احساسات خود و دیگران دارند. ممکن است در واکنش به احساسات خود یتعادلی نشان دهند.

آزرده شدن در مواقع صحت آزمای:
اگر کسی صلاحیت یا توانایشان را رسوجو کند، احساس آزرده شدگی یکنند و واکنشهای جدی نشان یدهند.

استفاده از کمک بهصورت منطقی:
با گرفتن کمکهای منطقی از دیگران، یتوانند به موفقیت بیشتری دست یابند.
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صادق، صرح و رک:
ان افراد با دقت و صداقت حرف یزنند و وعدهها و تعهدات خود را بهراحتی نقض نیکنند. از حرف زدن صرح برای ابراز

احساسات و نظراتشان استفاده یکنند.

تشوق به بهترنها:
آنها دوست دارند دیگران به بهترن شکل ممکن عمل کنند و لاش یکنند ا آنها را به سمت راههای بهتر و مناسبتر هدایت

کنند.

شور و اشتیاق در زندگی:
با احساسات مثبت و اشتیاق زندگی یکنند و انگزه قوی برای انجام کارها دارند.

خوشخلق و جدی:
اغلب شوخطبع و خوشخلق هسند، اما در موقعیتهای جدی نز قدرت جدیگوی دارند.

یادگری از روابط:
از روابط با دیگران بهعنوان فرصتی برای یادگری استفاده یکنند و از تجربیاتشان در ارتباط با دیگران بهره یبرند.

اهمیت بهموقعیت:
بهموقعیتها و شخصیت افراد اهمیت یدهند و با افرادی که به اهمیت آنها احترام یگذارند، بهخوی رفار یکنند.

اسقلال همسر:
افرادی هسند که نسبت به همسر با اسقلال و محترم به خود و دیگران و با داشتن خودباوری قوی نیازمندند. همسرشان باید

دررسیدن به اهدافشان به آنها کمک کند.

صبر و شکیبای کم:
در مواقعی که اتفاقات بهنحویکه آنها یخواهند رخ نیدهد، ممکن است بهسرعت صبر و شکیبای خود را از دست دهند.

خشونت در شرایط استرسزا:
در شرایط استرس و فشار، ممکن است رفارهای خشونتآمزی داشه باشند، بهخصوص در رفار با خود و دیگران.
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پنهانسازی دلسوزی:
گاهی ممکن است جنبههای ملایم و مهربانی خود را پنهان کنند ا بهظاهر قوی و سخت به نظر بیایند.

رخاشگری در شرایط فشار:
در مواقعی که بهشدت تحتفشار قرار یگرند، ممکن است رفارهای رخاشگرانهای از خود نشان دهند، بهخصوص به سمت خود

و دیگران.
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 ان افراد دوست دارند مسئول باشند، اغلب مشاغل سررستی، مدریت و رهبری را بر عهدهدارند. آنها مال هسند که
مسئول بهرهبرداری از توانایهای وژه خود باشند.

 ENTJها برای رهبری و بنیان نهادن سازمانها بسیار مناسب بوده و رهبرانی موفق هسند.

 ان افراد موانع را بهعنوان چالش در نظر یگرند. آنها ان توانای را دارند که مشکلات سازمان را آشکارا شناسای کرده و
راهحلهای خلاقانه برای کواهمدت یا بلندمدت، بسه به نیاز سازمان ارائه کنند.

 ان افراد برای رسیدن به اهدافشان به روشهای استراژیک عمل یکنند.

 ان افراد حقاق و استراژیها را از قبل سازماندهی یکنند و دوست دارند که کارهایشان زودتر از زمان مقرر تمام شود.

 ان افراد عدم بهرهوری و کارای را دوست ندارند، از نداشتن قاطعیت و صلاحیت بزارند.

 ان افراد رقابتجو هسند. اغلب معاد به کار یباشند.

 ان افراد دوست دارند با اشخاص قوی، مسقل و نتیجه گرا کار کنند.

 بدون وجود دلل منطقی تسلیم نیشوند.

 ان افراد دوست دارند عهدهدار امور و تصمیمگرنده باشند. مال نیسند از دیگران دستورالعمل و راهنمای بگرند، مگر آنکه
آن شخص از دانش و صلاحیت بیشتری برخوردار باشد.

 ان افراد برای مسائل راهحلهای منطقی ارائه یدهند. دوست دارند با دستورالعملها و راهنمایهای روشن و واضح کار
کنند.
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نقاط قوت كاری
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 ان افراد دارای توانای حل مسائل به روشهای نون و خلاقانه هسند.

 ان افراد مهارتهای مدریتی برجسهای دارند و یتوانند روژههای مخلف را بهخوی اداره کنند.

 ان افراد قادر به درک و تحلل موضوعات یچیده و چندبعدی هسند.

 ان افراد تمام گزینهها و احتمالات را در نظر یگرند و بهترن راهحل را انتخاب یکنند.

 ان افراد دارای انگزه و علاقه زیاد برای رسیدن به موفقیت هسند و همواره سعی در بهبود عملکرد خود دارند.

 ان افراد دارای اخلاق کاری بالا هسند و اسانداردهای کیفی را تعن و رعایت یکنند.

 ان افراد یتوانند سیستمها و الگوها را برای دستیای به اهداف خود بسازند و آنها را بهصورت منظم یگری کنند.

 ان افراد شجاع هسند و بدون ترس شروع به کار یکنند و به سمت هدف حرکت یکنند.

 ان افراد تصمیمات منطقی و عقلانی یگرند و از شواهد و دادهها استفاده یکنند.

Typetip ان افراد با کنولوژی آشنا و راحت هسند و از آخرن نوآوریهای علی و فناورانه بهره یبرند.
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نقاط ضعف كاری

Typetip
.ir



ENTJ
فرمانده

MBTI مرجع تست

Typetip.ir 18 از 28 ایپتیپ

 ان افراد تصمیمگریهای عجولانهای را دارند.

 ان افراد علاقهای به رداختن جزئیات را ندارند.

 ان افراد رفار کافی سیاستمدارانِ و دپلماسی موردنیاز را ندارند.

 ان افراد توجه زیاد به کار و عدم توجه کافی به روابط خانوادگی را دارند.

 ان افراد علاقهای به ناج تصمیمات اخذشده را ندارند.

 ان افراد قدردانی لازم از همکاران و کارکنان را ندارند.

 ان افراد با افرادی که بهدقت و سرعت موردنیاز آنها، درک و کار نیکنند، دوست ندارند.
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رضایت شغلی
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 قادر باشند نقش رهبری و مدریتی را ایفا کنند و امور سازمان را در دست بگرند، سیستمهای عملیاتی را بهگونهای نظیم
کنند که به اهداف خود نزدیک شوند.

 دارای برنامهرزی استراژیک بلندمدت باشند و راهحلهای خلاقانه و منطقی برای مواجهه با مشکلات مخلف یشنهاد
دهند.

 در یک محیط کار منظم و سربسه فعال باشند، جای که خود آنها و همکارانش در چارچوبهای مشخص و با رعایت
دستورالعملها فعالیت کنند.

 علاقهمند به حل مسائل یچیده و سخت باشند و ان نوع کار آنها را تحریک به یادگری بکنند.

 فرصت همکاری با افراد بااستعداد، نوآور و متعهد را داشه باشند.

 امکان یشرفت حرفهای در سطح سازمان را داشه باشند و بتوانند مهارتهای خود را افزایش دهند.

 کار جذاب و چالشبرانگز باشد و حس رقابت را در آنها برانگزد، جای که دساوردهای آنها توسط دیگران شناخه شود.

 قابلیت تعن هدف برای آنها و همکارانشان را داشه باشند و شرایط لازم را فراهم کنند ا همگان به سمت هدف اصلی
سازمان حرکت کنند.

 توانای مدریت و هدایت دیگران را داشه باشند، از اسانداردهای منطقی روی کنند و از قابلیتهای همکارانشان استفاده
Typetipکنند.
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مشاغل مناسب
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مشاغل گروه تجارت و بازرگانی :
ENTJها از دنیای تجارت و بازرگانی اسقبال یکنند و از آن لذت یبرند. دوست دارند در موقعیت اختیار و اقتدار، کنترل و رهبری
باشند، بهعنوان نمونه مدران واحدهای تجاری. یتوانند از اندیشههای بلندمدت خود برای تدون برنامه و تهیه نقشه برای رسیدن به
هدفهای خود استفاده نمایند. ENTJها از سبک مدریت مسقیم و صرح اسقبال یکنند، یتوانند تصمیمات شدید و باانحال
منصفانه بگرند. دوست دارند با اشخاص مسقل و نتیجه گرا کار کنند، کسانی که نیاز چندانی به سررستی مسقیم نداشه باشند.
ENTJها اغلب به ردههای بالای مدریت شرکت و مؤسسهای که در آن کار یکنند یرسند. آنان برای رسیدن به ان مهم، از توانای

خود برای أثرگذاری بر اشخاص و شبکهسازی استفاده یکنند.
مدر ارشد   مدر داخلی   مدر فروش   مدر بازاریای   مشاور مدریت   مدر روژه   مدر برنامه   مدر تبلیغات   مدر دانشگاه و

دانشکده   مدر رستوران   مدر هل   مدر خردهفروشی   کارگردان تئاتر  

مشاغل گروه مالی :
ENTJها اغلب در حوزههای مالی موفقاند. از کسب درآمد لذت یبرند و کار کردن با ول دیگران را دوست دارند. آنان از رقابت لذت
برده و یتوانند بهراحتی و بهسرعت تغر کنند. ENTJها یتوانند بهراحتی روند بازار را یشبینی کرده و از فرصتهای مناسی که به

دست یآید حداکثر بهرهبرداری را بکنند.
مدر مالی   اقتصاددان   واسطه اوراق بهادار، بورس و سهام   تحلیلگر اقتصادی   سرمایهگذار  

مشاغل گروه مشاوره و آموزش :
ENTJها از نوع و اسقلال موجود در مشاغل مشاوره لذت یبرند. ان زمینه در سالهای اخر رشد چشمگری داشه است و ان
به ENTJها فرصت مناسی داده ا روحیه کارفرمای خود را سراب نمایند، با انواع مردم در انواع مشاغل کار کنند و بهناسب کاری که
یکنند حقوق و دستمزد بگرند. ENTJها اغلب در رشههای مشاور بازرگانی و مشاور مدریت عالی ظاهر یشوند و یتوانند
آموزشدهندگانی عالی و ی کموکاست باشند. معمولاً محیطی چالشبرانگز با طرحهای خلاق و جلسات ویا فراهم یکنند. آنان
قریباً همیشه علاقهمند به روژههای جدید هسند و از آموزش به اشخاص مشاق و بلندرواز لذت یبرند ا بر مزان صلاحیت و

شایسگی آنها بیفزایند.
مشاور تجاری   مشاور مدریت   مشاور تحصیلی   مشاور شغلی   مشاور امور سیاسی   معاون حقوقی   اساد دانشگاه  

مشاغل گروه حرفهای :
ان مشاغل، شأن اجتماعی و سطح نفوذی را که ENTJها برای رسیدن به آن لاش یکنند، فراهم یآورد. ENTJها اغلب
درزمینۀهای حقوقی موفق هسند. چالشهای روانشناسی و روانزشکی خوشایند بسیاری از ENTJهاست. آنها از اینکه دانش خود

را در دنیای رامون خود به کار ببرند لذت یبرند.
وکل   قاضی   روانشناس   روانزشک   مهندس شیی   مهندس زشکی   کارشناس امور سیاسی   مهندس محیطزیست  

پاتولوژیست   خلبان  

مشاغل گروه کنولوژی :
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بسیاری از ENTJها به حرفههای مرتبط با کاموتر علاقهمندند. افزایش استفاده از اینترنت بر ابعاد ان مشاغل افزوده است.
ENTJها ذهن بهشدت منطقی دارند و یتوانند بهراحتی تصاور جامع و کلی را درک کرده و اطلاعات یچیده را درک و ردازش کنند.

مدر روژه   کارشناس و مدر شبکه   کارشناس و مدر بانکهای اطلاعاتی   تحلیلگر سیستمها  
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اوقات فراغت
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 ENTJها همیشه به دنبال برنامه بهینهتری هسند.

 آنها یخواهند تفرح و فراغت خود را هم با یک هدف مشخص انجام دهند.

 آنها علاقهمند به شرکت در برنامههای هسند که بتوانند با افراد سودمند ارتباط برقرار کنند.

 برخی از آنها تفرح را با کار لفق یکنند. ملاً با مشتریان خود ورزش یکنند.

Typetip
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یشنهادات
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 دیگران را بهاندازه خودشان تحتفشار قرار ندهند. بدانند که چه زمان کاری خوب انجامشده است. بعضیاوقات کارها را
همانطور که هست رها کنند.

 هرروز وقتی را برای تفرح و استراحت در نظر بگرند. از روشهای مدریت استرس بهره ببرند.

 سعی کنند نیازهای عززانشان را درک کنند. از آنها برسند که چگونه یتوانند به آنها کمک کنند.

 وقتی به خانه یرسند، حس کنترل خود را کم کنند و باصفای دل وارد منزل شوند.

 انقاد را بهعنوان یک روش کنترل دیگران لقی نکنند.

 اگر کسی آنها را به جدال دعوت یکند، قبل از اینکه پاسخ دهند، ببینند چه هدفی دارد.

 أثر خود را روی دیگران درک کنند. خودباوری زیاد یا رخاشگری زیاد نشان ندهند.

 به توصیههای منطقی، گوش فرا دهند. وقت قرار بدهند و اطلاعات جدید جمعآوری کنند. قبل از تصمیمگری به جنبههای
مخلف نگاه کنند.

 از لحظات حال حاضر لذت ببرند.

 بدانند که هر فرد استعداد خاص خود را دارد. به استعدادهای دیگران احترام بگذارند.

 بیاموزند که گاهی اوقات صلح و آشتی کنند و در سازش باشند. مذاکره کنند ا همه به بخشی از مطالبات خود دست یابند.

 به نقاط قوت خود یعنی دانش فراوان، ساماندهی، بازده، خودباوری، خلاق و دارای مهارتهای رهبری و برنامهرزی توجه
داشه باشند.

 سعی کنند برای رسیدن به موفقیت بهعنوان ENTJ آرام باشند، به جزئیات توجه کنند، به خواسهها و نیازهای دیگران توجه
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کنند.
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