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شان کانری
(بازیگر)

مایا آنجلو
(شاعر خواننده)

ارا وینفری
(تهیهکننده هنریشه)

جان کوسک
(بازیگر)

بن افلک
(بازیگر و فیلمساز)

جنیفر لارنس
(بازیگر)

باراک اوباما
(سیاستمدار آمریکای)

مورفئوس
(فیلمهای ماتریکس)
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دنریس ارگرن
(سریال بازی اجوتخت)

اسکایلر وایت
(سریال بریکینگ بد)

لارل لنس
(سریال ارو)

ملاله وسفزی
(فعال حقوق بشر)
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وژگهای شخصیتی
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مهربان و مردمدوست:
ENFJها دوست دارند محبت و مهربانی خود را به دیگران نشان دهند. آنها ارتباطات انسانی را بسیار ارزشمند یدانند و از روابط

معنوی با دیگران لذت یبرند.

اجتماعی و روابط جدی:
آنها شخصیت اجتماعی دارند و به روابطشان با دیگران اهمیت زیادی یدهند. روابط عمق و معنادار را جدی یگرند و لاش

یکنند ا با افراد مخلف ارتباط برقرار کنند.

توجه به دیگران و کیفیتشان:
ENFJها به دیگران توجه کرده و وژگیها و توانایهایشان را تحسن یکنند. آنها به دیگران انگزه یدهند ا به بهبود و

یشرفت خود بردازند.

مهارت در ایجاد ارتباطات:
ان افراد توانای خوی در برقراری ارتباطات شخصی و اجتماعی دارند. آنها از گفگو و تبادلنظر با دیگران لذت یبرند.

رهبری طبیعی و مهارت دادن در انگزه:
ENFJها بهطور طبیعی توانای رهبری دارند. آنها مهارتهای زیادی در انگزه دادن و مقاعد کردن دیگران دارند و معمولاً بهعنوان

رهبران مؤثر شناخه یشوند.

شهرت، کارزما و مهارتهای ارتباطی:
ان افراد برخوردار از شهرت، کارزما و مهارتهای برجسه در برقراری ارتباطات شخصی و گروهی هسند.

مسئولیتپذری و کمک به دیگران:
آنها اهمیت زیادی در کمک کردن به دیگران برای رشد و یشرفت یدهند و از انجام وظایف با مسئولیت و اهتمام بالا بهره یبرند.

توجه به أثرات اجتماعی در تصمیمگری:
در تصمیمگریهایشان، ENFJها به أثرات و یامدهای اجتماعی توجه زیادی دارند و ان امور برایشان اهمیت دارند.

خود انقادی و شناخت خوب از خود:
آنها تمال دارند از خود انقاد کنند و از اشتباهات خود درس بگرند و آنچه را که در مورد خودشان یبینند با واقعیت تطبق
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یدهند.

خلقوخوی ملایم و صبورانه:
ENFJها معمولاً ملایم و صبورند. آنها سعی یکنند محیطی هماهنگ و صمیی ایجاد کنند.

ایده آل گرا و مثبت نگر:
ان افراد به دنبال نقاط مثبت در دیگران هسند و از ایده آل گرای خود در روابط استفاده یکنند.

منظم و توانمند در حل مسائل:
آنها أکید دارند که مسائل حل شوند و از ارتباطات سازمانیافه لذت یبرند.
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نقاط ضعف شخصیتی
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همدردی و توجه زیاد به دیگران:
ENFJها با دیگران همدردی یکنند و به احتیاجات و مشکلات آنها توجه یکنند و ان ممکن است منجر به گذر زمان بیشازحد

در مشکلات دیگران شود.

تحمل شرایط نامطلوب:
زمانی که وضعیتها بهدلخواه یش نیروند، ENFJها ممکن است ناامید و کلافه شوند و درگر ابهام و سردرگیشوند.

احساس عدم قدر و قدردانی:
ان اشخاص ممکن است احساس کنند که لاشها و مشارکتهایشان بهاندازه کافی توسط دیگران قدردانی نشدهاند.

شور و اشتیاق زیاد و نادیده گرفتن نیازهای خود:
به دلل شور و اشتیاق بیشازحد، ENFJها ممکن است به نیازهای شخصی خود نردازند و مسائل واقعی خود را نادیده بگرند.

حفظ روابط در صورت نامتوازنی:
به خاطر ترجح دادن جلوگری از تعارضها، ممکن است در روابطی باشند که اصولاً برابری و صداقت در آنها حفظ نیشود.

عدم توجه به انقادها و تعارضها:
به دلل تمرکز زیاد بر احساسات دیگران، ممکن است واقعیات مهی را در مورد انقادها یا تعارضها از دست بدهند.

عجله در تصمیمگری و عدم توجه به جزئیات:
به دلل شور و شوق زیاد، ممکن است بهطور عجولانه تصمیمهای بگرند و از رداختن به جزئیات موردنیاز غافل شوند.

نیاز به قبول تعارض و کاهش سرعت:
ENFJها باید تعارض را بهعنوان یک بخش از روابط انسانی بپذرند و در تصمیمگریها کی آرامش بیشتری داشه باشند.

توجه به واقعیت و صبر:
با توجه به واقعیتها و أمل، یتوانند به شرایط مطلوبتری دست یدا کنند و با صبر و أمل، از اشتباهات جلوگری کنند.

حساسیت به انقاد و کمالگرای:
ENFJها به تحسن و تمجید نیاز دارند، اما انقادات حتی کوچک نز یتواند به آنها آسیب بزند. باید لاش کنند کی حساسیت
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خود را کاهش دهند و از انقادهای سازنده بهرهبرداری کنند.

تعامل با واقعیت و مسائل منطقی:
باید سعی کنند واقعیتها را موردتوجه قرار داده و در تصمیمگریها به جزئیات اهمیت بدهند ا به راهحلهای مناسب دست یدا

کنند.
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روابط با دیگران
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صمیی و گرم:
ان نوع افراد دوسانه و با دلسوزی و صمیمیت با دیگران رفار یکنند. آنها به دیگران احترام یگذارند و دوست دارند که با حس

خوب به دیگران نزدیک شوند.

لاش برای ایجاد روابط هماهنگ و تعاونی:
ان افراد لاش یکنند ا در محیطهای اجتماعی و کاری، روابطی هماهنگ و تعاونی را تروج دهند ا همه باهم به بهترن ناج

برسند.

وفاداری:
ان دسه از افراد به دیگران وفادار هسند. آنها در مواقع سخت نز به دیگران کمک یکنند و در دشواریها به دیگران پایبند

یمانند.

آرامش در روابط:
آنها توانای دارند که روابط خود را آرامشبخش کنند و بدون أثرات منفی گذشه، رو به آینده با دیگران به روابط ادامه دهند.

احترام و ائید:
ان افراد دوست دارند ا از دیگران تحسن شوند و مورداحترام قرار گرند. ارزش خود را از طرق ائید دیگران دریافت یکنند.

اجناب از بازخوردهای منفی:
آنها ترجح یدهند بازخوردهای مثبت دریافت کنند و از بازخوردهای منفی دوری کنند یا به آنها پاسخ ندهند.

حساسیت به احساسات:
اگر احساسات و صحبتهایشان مورد سؤال یا تردید قرار گرد، ممکن است افسرده یا ناراحت شوند.

ناقض در رفار:
آنها بن تحقق خواسههای شخصی خود و کمک به دیگران برای تحقق خواسههایشان، ناقض احساس یکنند.

دشواری در مدریت احساسات:
ان افراد ممکن است در کنار گذاشتن احساسات درونی خود مشکل داشه باشند و ممکن است به نسبت زیادی احساس
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مسئولیت نسبت به احساسات دیگران داشه باشند.

لاش برای ظاهر بهتر:
آنها دوست دارند افرادی که به آنها نزدیک هسند، در بهترن حالت ممکن ظاهر شوند و به آنها کمک یکنند که خود را بهترن

شکل نشان دهند.

مشکلات داخلی:
ان افراد گاهی نیتوانند بهراحتی با احساسات و تجربیات شخصی خود کنار بیایند و ممکن است درگر مشکلات داخلی شوند.
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در محل کار
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 ان افراد جاهطلب هسند و در زمان رسیدن به آرزوهایشان فعال و کوشا یشوند.

 ان افراد دارای وژگیهای مانند آگاهی، نظم، هدفگرای و قطعیت هسند و از دیگران نز ان خصوصیات را یخواهند.

 ان افراد خودشان را بهخوی نشان یدهند و در گفگو با دیگران راحت هسند.

 ان افراد بهخوی متوجه یشوند که دیگران چه نیازهای دارند.

 ان افراد به نظرات متفاوت احترام یگذارند و در تشکل فضاهای گروهی بسیار موفق هسند.

 ان افراد علاقهمند هسند که با اشخاص خلاق و رانرژی همکاری کنند و در کارهای گوناگون شرکت کنند.

 ان افراد از سیاستها و روشهای استفاده یکنند که ا جای باارزشها و نیازهایشان سازگار باشد.

 ان افراد هرگاه با مشکل روبرو شوند، آن را چالش جدیدی در نظر یگرند.

 ان افراد شغلهای را برگزینید که ایده آلهایشان را بازاب دهد و به دیگران الهامبخش و همسو ساز باشد.

 ان افراد علاقهمند هسند که کارهایشان را زودتر انجام دهند. معمولاً عجول و شابزده هسند.

Typetip ان افراد دوست دارند شرایط در کنترلشان باشد و در قبال روژههای خودشان مسئولانه عمل کنند.
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 ان گروه دارای توانای فوقالعاده در انقال یام و تسلط بر موضوع هسند.

 آنها رهبران جذاب و الهامبخشی هسند که سارن را به همکاری با خود تشوق یکنند.

 آنها مهارتهای سازماندهی قوی دارند و به دنبال چالشهای جدید هسند.

 آنها حساس به نیازهای دیگران هسند و با آنها همفکر و همحال یشوند.

 آنها دارای دیدگاه جامع و بلندمدت هسند و علاقهمند به گسترش دانش خود هسند.

 آنها علاق گوناگون و جذاب دارند و به کار خود علاقهمند و متعهد هسند.

 آنها با اشتیاق و پشکار به سمت اهداف خود یش یروند.
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 ان افراد علاقهای به كار در شرایط رقابتی ندارند.

 ان افراد در گرفتن تصمیمات خود سرع هسند.

 ان افراد از اخلاف و تعارض فرار یکنند و در صورت عدم جلب رضایت خود از موارد، آنها را نادیده یگرند.

 ان افراد علاقهای به كار در روژههای مغار باارزشهای خود ندارند.

 ان افراد تحمل افراد و ساخارهای ناكارآمد را ندارند.

 ان افراد تمال به آموزش نظم به زردسان خود ندارند.

 ان افراد تمال آرمانی و ایده آل با افراد دیگر و روابط با آنها را دارند.
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رضایت شغلی
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 با افراد مخلف در محل کار، ارتباطات گرم و دوسانهای برقرار یکنند.

 بتوانند برای روژههای که به آن علاقه دارند، راهحلهای خلاقانهای ارائه دهند و ناج مثبت لاشهایشان را در دیدگاه
دیگران قرار دهند.

 در محیط کار، انتظارات و وظایف بهصورت شفاف و روشن داشه باشند و تشوق به یشرفت فردی کنند.

 با افراد خلاق دیگر همکاری کنند و عضو گروه آنها باشند.

 فرصت داشه باشند ا برای مسائل مخلف، راهحلهای خلاقانهای یدا کنند و آنها را با افراد حای و علاقهمند به اشتراک
بگذارند.

 در محیطی ویا و چالش آور فعال باشند و قادر باشند به چندن روژه همزمان بردازند.

 از توانایهای سازماندهی و تصمیمگری خود استفاده کنند و روی روژههای خود کنترل و مسئولیت داشه باشند.

 امکان دسترسی به انواع مخلف فعالیتها را داشه باشند ا به شکل منظم و برنامهرزیشده، از آنها بهره ببرند.

 کار در محیطی ساکت انجام دهند که از درگری و استرس بن افراد جلوگری شود.

 با ایدههای جدید آشنا شوند و بتواند روشهای ازه را آزمایش کنند، بهخصوص روشهای که زندگی دیگران را بهبود
Typetipیبخشد.
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مشاغل مناسب
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مشاغل گروه ارتباطات
ENFJها در برقراری ارتباط توانمند هسند و قدرت بالای در درک و مقاعدسازی دیگران دارند. به همن علت از قدرت دپلماسی
بالای برخوردارند. در مواقعی کلام را به نوشه ترجح یدهند، اما بسیاری از ENFJها نویسندگان خوی هم هسند. آنها دوست
دارند در شغل خود با انسانها سروکار داشه باشند و از فرایند جمعآوری اطلاعات از طرق ملاقات با اشخاص و مصاحبه با آنها لذت
یبرند. ENFJها بهسرعت با مراجعان، مشتریان و همکاران روابط حسنه برقرار یکنند. آنها طبیعاً سیاستمدارند و از اینکه

کارگروههای بزرگ و کوچک را هموار کنند لذت یبرند.
کارشناس و مدر روابط عموی   سیاستمدار   نویسنده   سردبر و روزنامهنگار   گزارشگر و خبرنگار   تهیهکننده  

مشاغل گروه مشاوره
بسیاری از ENFJها از اینکه به دیگران کمک کنند ا از زندگی خود لذت ببرند، شادمان یشوند. آنها یتوانند ارزشهای خود را با
دیگران در میان بگذارند و به خود و به دیگران کمک کنند که به حداکثر توانمندی خود برسند. آنها معمولاً افرادی خونگرم، بامحبت و
خوشصحبت بوده و شنوندگان خوی هسند و بهراحتی یتوانند راهحلها و انتخابهای موجود را تشخیص داده و به دیگران هم

انقال دهند.
روانشناس   مشاور شخصی   مشاور شغلی و تحصیلی   روحانی  

مشاغل گروه آموزشی و خدمات انسانی :
ENFJها اغلب به امور آموزشی علاقه زیادی دارند، زرابه آنها فرصت یدهد ا مسقیماً با افراد در ارتباط بوده و به رشد و یشرفت
دیگران کمک کنند. سازمانهای خدمات انسانی اغلب برای آنان خوشایند است، زرا ان سازمانها شرایطی را به وجود یآورند که
شخص یتواند برای بهبود کیفیت زندگی خود و دیگران لاش کند. البه اغلب ترجح یدهند در سمتهای مدریتی ظاهر گردند که

ا حدّ امکان روژههای خود را کنترل کنند و از لاشهای خود ناج مثبت بگرند.
اساد دانشگاه   معلم و دبر   مدر مدرسه   مدر مهدکودک   مددکار اجتماعی   کابدار   جامعهشناس   مدر برنامههای آموزشی  

مدر خدمات اجتماعی  

مشاغل گروه مراقبتهای بهداشتی :
ENFJها به عوامل روانی، احساسی و معنوی بیماری توجه وژهای یکنند و معمولاً به دنبال راههای جدید درمانی یگردند. آنها از

درمان مشکلات و بیماریها به کمک راهحلهای روانی و روحی لذت یبرند.
متخصص تغذیه   متخصص گفاردرمانی   متخصص ستون فقرات  

مشاغل گروه بازرگانی و مشاوره :
بسیاری از مشاغل ان بخش برای ENFJها خوشایند است، زرا هم یتوانند اسقلال کاری داشه باشند و هم با دیگران در ارتباط
باشند. آنها ارائهکنندهها و آموزشدهندگان بسیار خوی هسند، بخصوص اگر با اشخاصی کار کنند که به اثربخشی آنها کمک

نمایند.
کارشناس و مدر بازاریای، تبلیغات و فروش   کارشناس و مدر منابع انسانی   مشاور مدریت   مسئول هماهنگی   کارمند آژانس
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مسافرتی   مدر رستوران و هل  

مشاغل گروه کنولوژی :
درزمینۀ کنولوژی، نیاز شدید به افرادی است که کنولوژی را درک یکنند، اما در ضمن از مهارتهای ارتباطی خوی برخوردارند.
ENFJها از برقراری ارتباط بن افرادی که مسقیماً با کنولوژی درگرند و مصرفکنندگان کنولوژی لذت یبرند. زرا ان کار از یکسو

نیاز آنها را به کمک کردن مرتفع یسازد و از سوی دیگر شرایطی فراهم یسازد ا با دیگران در ارتباط باشند.
مدر خدمات مشتریان   مشاور کنولوژی   مدر روژه  
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اوقات فراغت
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 ENFJها علاقهمند به چزهای مخلفی هسند.

 آنها زندگی رجنبوجوش را ترجح یدهند و با دیگران ارتباط برقرار یکنند.

 نهای برای آنها خسهکننده است.

 آنها برای اوقات فراغت خود برنامههای دارند.

 خواندن کاب، گفگو در مورد ایدهها، برگزاری فعالیتها و عضویت در سازمانهای اجتماعی ازجمله علاق آنها است.
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یشنهادات
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 نیازی نیست که همهچز را خودشان انجام دهند. برخی از کارها را یتوانند به زمان دیگر موکول کنند و بدانند برخی از کارها
هرگز انجامپذر نیسند.

 لاش کنند استرس خود را کم کنند و به دساوردهای خود قدردان باشند.

 چگونگی آرام بودن را یاد بگرند.

 ببینید که چه فعالیتهای برای آنها جذابتر هسند.

 از آرمانگرای زیاد نسبت به دیگران خودداری کنند.

 وابسگی خود را به ائید دیگران کاهش دهند. به آنچه خودشان یپسندند را بیشتر اهمیت دهند.

 چگونگی مقابله با تعارضات را فرابگرند. برای حفظ هماهنگی و فرار از مشکلات را خودداری کنند.

 نگران خواسههای دیگران نباشند. بدانند که آنها نیتوانند همهچز را بهدلخواه خود تغر دهند.

 سعی کنند به همان اندازه که به دیگران کمک یکنند، از آنها کمک بخواهند.

 در مکالمات خود صادق و مسقیم باشند و نگذارند دیگران را نسبت به خود فریب دهند.

 سعی کنند بازخوردهای دیگران را جدی بگرند و فقط نظر خود را به آنها تحمل نکنند.

 قبل از تصمیمگری، اطلاعات و گزینههای مخلف را بررسی کنند.

 سعی کنند احساسات خود را با دقت شناسای و بروز دهند.

 سعی کنند خصوصیات مثبت خود را شناسای و قویت کنند و به آنها افتخار کنند.
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 سعی کنند برای رسیدن به موفقیت بهعنوان ENFJ آرام باشند، بعضی از چزها را رها کنند و مسائل را عام نگرند.
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